
 
ประกาศโรงเรียนวงัโพรงพทิยาคม 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพือ่คดัเลือกและสอบแข่งขันเป็นพนักงานราชการ 
……………………………….. 

ดว้ยโรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม  มีความประสงคจ์ะรับสมคัรบุคคลเพ่ือจดัจา้งเป็นพนกังานราชการ ประเภท
พนกังานราชการทัว่ไป กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ฉะนั้น อาศยัอาํนาจตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนกังาน
ราชการ เร่ืองหลกัเกณฑ ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการ และแบบสัญญาจา้งของ
พนกังานราชการ ลงวนัท่ี 11 กนัยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เร่ืองการกาํหนด

ลกัษณะงานและคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานและการจดักรอบอตัรากาํลงัพนกังานราชการ ลงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 

2554 และคาํสัง่สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 1626/2551 เร่ือง การมอบอาํนาจ การปฏิบติัราชการ

แทนเก่ียวกบัพนกังานราชการ สัง่ ณ วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2551 จึงประกาศรับสมคัรบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนกังาน

ราชการ โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

1. ช่ือตําแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอยีดการจ้าง 
-  ช่ือตาํแหน่ง        ครูผูส้อน  วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ 
-  กลุ่มงาน             บริหารทัว่ไป 

      ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบัต ิ 

ปฏิบติังานดา้นการสอน มีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัการทาํหนา้ท่ีหลกัดา้นการจดัการเรียนการสอนและ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดย
เนน้ ความสาํคญัทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
อตัราว่าง         จาํนวน  1   อตัรา 
ค่าตอบแทน     เดือนละ 18,000 บาท และค่าครองชีพตามสิทธิท่ีพึงได ้
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ.2547 

ระยะเวลาการจ้าง  ใหเ้ป็นไปตามสญัญาจา้ง ทั้งน้ีไม่เกินปีงบประมาณ  2559   
2. คุณสมบัตทิัว่ไป และคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหน่งของผู้มีสิทธิสมคัรเข้ารับการเลอืกสรร 

 2.1 มีสญัชาติไทย 
 2.2 มีอายไุม่ตํ่ากวา่   18   ปี 
 2.3 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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 2.4 ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่ 

      สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราการพลเรือน  
2.5 ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
2.6 ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก เพราะกระทาํความผดิทางอาญา  
     เวน้แต่โทษสาํหรับความผดิท่ีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.7 ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของ 
      รัฐ 

   2.8 เป็นผูมี้คุณสมบติัทัว่ไป ตามมาตรา 30 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547  คุณสมบติัทัว่ไป (หมวด 1 ขอ้ 8 ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547) 
                    2.9  เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาวฒิุปริญญาตรีข้ึนไปทางการศึกษา หรือปริญญาตรีวิชาชีพอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ตํ่า
กวา่น้ี ซ่ึง ก.ค.ศ. หรือท่ี ก.ค.รับรองและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนงัสือรับรองสิทธิ ท่ีคุรุสภา หรือผูท่ี้

ไดรั้บมอบหมายออกใหแ้ทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
3. การรับสมคัร 

3.1 วนั เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัร ขอและยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองไดท่ี้โรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม  ตาํบลวงัโพรง      อาํเภอ

เนินมะปราง จงัหวดั  พิษณุโลก ตั้งแต่วนัท่ี   25   มกราคม   2559  ถึง วนัท่ี    2  กมุภาพนัธ์  2559  เวลา   09.00 น. – 
16.00 น.  (เวน้วนัหยดุราชการ) 

3.2 หลกัฐานทีต้่องยืน่พร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแวน่ตาดาํ ขนาด 1+1.5 น้ิวโดยถ่ายไม่เกิน  1 ปี (นบั

ถึงวนัปิดรับสมคัร) จาํนวน  2  รูป 

( 2) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบตัร หรือหนงัสือรับรองคุณวฒิุท่ีแสดงวา่
เป็นผูมี้วุฒิการศึกษาตรงกบัตาํแหน่งท่ีสมคัร โดยจะตอ้งสาํเร็จการศึกษา และไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อาํนาจอนุมติั
ภายในวนัปิดรับสมคัรวนัสุดทา้ย พร้อมถ่ายสาํเนา  จาํนวนอยา่งละ  2  ฉบบั 

(3) บตัรประจาํตวัประชาชนและทะเบียนบา้น พร้อมถ่ายสาํเนา จาํนวนอยา่งละ 1 ฉบบั 
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(4) ใบรับรองแพทย ์ซ่ึงออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน และแสดงวา่ไม่เป็นโรคท่ีตอ้งหา้มตามกฎ ก.พ.ฉบบัท่ี 

3 (พ.ศ.2535) 
(5) สาํหรับผูส้มคัรตาํแหน่งครูผูส้อนจะตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหนงัสือรับรองสิทธิ

พร้อมถ่ายสาํเนา จาํนวน 1 ฉบบั 

(6) หลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสาํคญัการสมรส, ใบเปล่ียนช่ือตวั-ช่ือสกุล พร้อมถ่ายสาํเนา                 
จาํนวน 1 ฉบบั 

3.3 เงือ่นไขในการสมัครสอบ 

  ผูส้มคัรเขา้รับการเลือกสรรจะตอ้งกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมคัร พร้อมทั้งยื่นหลกัฐานในการสมคัรให้
ถูกตอ้งครบถว้น ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอนัเกิดจากผูส้มคัร ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ใหถื้อวา่การรับสมคัรและการไดเ้ขา้รับ
การเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสาํหรับผูน้ั้น    
 3.4 การตรวจสอบคุณสมบัติ 
 ผูส้มคัรเขา้รับการเลือกสรรจะตอ้งรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผูมี้คุณสมบติัทัว่ไป 

และคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจริง และหากปรากฏภายหลงัว่าผูไ้ดรั้บการเลือกสรร
เป็นผูท่ี้ขาดคุณสมบติัในการเขา้ดาํรงตาํแหน่งขอ้ใดก็ตาม ผูน้ั้นตอ้งหยุดปฏิบติัหน้าท่ีและพน้จากการดาํรงตาํแหน่ง
ทนัที โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องผลประโยชนอ่ื์นใดจากทางโรงเรียนทั้งส้ิน 

              4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการประเมนิสมรรถนะ 
    โรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิเขา้รับการประเมินสมรรถนะ ภายในวนัท่ี  3  
กมุภาพนัธ์  2559   ณ โรงเรียนวงัโพรพิทยาคม 

          5. หลกัเกณฑ์และวธีิการเลอืกสรร 
ผูส้มคัรทุกตาํแหน่งตอ้งไดรั้บการประเมินสมรรถนะ ในวนัท่ี  9  กมุภาพนัธ์ 2559  ณ โรงเรียนวงัโพรง 

พิทยาคม ดงัน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเตม็ เวลาสอบ วิธีการประเมิน 
 

1.ความรู้ความสามารถทัว่ไปและ
ความรู้เฉพาะตาํแหน่ง 
2.ความรู้ความสามารถในปฏิบติังาน
และประสบการณ์ 

 

 

100 
 

50 
 

 

09.00 น.-11.00 น. 
 

 13.00 น. เป็นตน้ไป. 
 
 

 

ขอ้เขียน 
 

สมัภาษณ์ 
 
 

รวมคะแนน 150   

 
     

 



6. เกณฑ์การตดัสิน 

การตดัสินถือเป็นเดด็ขาดจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได ้   ผูท่ี้จะถือว่าเป็นผูผ้า่นการเลือกสรรจะตอ้งเป็นผูท่ี้ได้
คะแนนในการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑโ์ดยไดค้ะแนนรวมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 จดัลาํดบัจากผูไ้ดค้ะแนน
สูงสุดจากมากไปหาน้อย หากคะแนนเท่ากนัให้ผูมี้คะแนนดา้นความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งครู 
มากกว่าอยู่ในลาํดบัท่ีดีกว่า หากคะแนนเท่ากนัอีก  ให้ผูท่ี้ไดค้ะแนนดา้นความรู้ความสามารถในปฏิบติังานและ
ประสบการณ์มากกวา่อยูใ่นลาํดบัท่ีดีกวา่ หากคะแนนเท่ากนัอีกใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการดาํเนินการสรรหา
และคดัเลือก  

   7. การประกาศรายช่ือ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร 
โรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม จะประกาศรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรร เรียงลาํดบัจากผูไ้ดค้ะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลาํดบัตามจาํนวนผูท่ี้ผา่นเกณฑ ์ ภายในวนัท่ี      10   กมุภาพนัธ์   2559   ณ  โรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม และทาง 
http://wpp.ac.th/ , https://data.bopp- และข้ึนบญัชีผูส้อบผา่นหลกัเกณฑไ์วเ้ป็นเวลา 1 ปี 
    8. การจัดทาํสัญญาจ้างผู้ผ่านการการเลอืกสรร 

การจดัจา้งจะเป็นไปตามลาํดบัท่ี ตามประกาศรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรรของโรงเรียนวงัโพรงพิทยาคมโดยผูท่ี้
ไดรั้บการเลือกสรรในลาํดบัท่ี 1 จะตอ้งไปทาํสัญญาจา้งเป็นพนกังานราชการกบัโรงเรียน วงัโพรงพิทยาคม ในวนัท่ี              
12   กมุภาพนัธ์    2559 โดยสญัญาจา้งตอ้งทาํตามแบบท่ีโรงเรียนวงัโพรงพิทยาคมกาํหนด 

 

     ประกาศ    ณ     วนัท่ี    22   มกราคม   2559 

                                              
                                             (นางหทัยา    นุกอง) 

                                            ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวงัโพรงพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลกัสูตรการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลทัว่ไป  เพือ่จัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวงัโพรงพทิยาคม  ลงวนัที ่    22  มกราคม  พ.ศ.2559 

.................................................................. 
1. ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งครู  (100  คะแนน) 

1.  ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัการศึกษา 
1.1  หลกัการศึกษา 
1.2  หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร 
1.3  การจดักระบวนการเรียนรู้ 
1.4  จิตวิทยาการศึกษา  และการแนะแนว 
1.5  ส่ือและนวตักรรมการศึกษา 
1.6 การวดัและประเมินผลการศึกษา 
1.7 ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัวิชาเอก 

2. นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
3. พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี  2 (พ.ศ. 2545) 
4. ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยพนกังานราชการแผน่ดิน  พ.ศ.  2547 

5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียน  นกัศึกษา  พ.ศ.  2548  ฯลฯ 

  2. ความรู้ความสามารถในปฏิบติังานและประสบการณ์   (50  คะแนน) 
-  การสอบสมัภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              เลขที.่...../......... 
ใบสมัครสอบพนักงานราชการทัว่ไป 

ตําแหน่ง  ครูผู้สอน 
โรงเรียนวังโพรงพทิยาคม 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
 
๑. ช่ือ …………………………………………นามสกลุ ………………………………………….…………………. 

สญัชาติ ………………………….…… เช้ือชาติ ……………………………….ศาสนา ………………………..… 
๒. เกิดวนัท่ี ………..…. เดือน…………………….พ.ศ….………...….... อายถึุงวนัรับสมคัร …………………ปี 
๓. เกิดท่ีตาํบล ………………………..…… อาํเภอ/เขต …………………….จงัหวดั ……………………………….. 
๔. เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน ………………………………………………………………….………………….. 

ออก  ณ  สาํนกังาน ……………………………………. เม่ือวนัท่ี ……….. เดือน …………..………พ.ศ……….. 
๕. ท่ีอยูปั่จจุบนั เลขท่ี ……………….………… ถนน ………………..……………ตาํบล ………………………….. 

อาํเภอ/เขต ……………………………………… จงัหวดั ………………….………………เบอร์โทร…………… 
๖. สาํเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบนั ……………………..…………………………………ปี พ.ศ……………… 

ไดรั้บวฒิุปริญญาตรีทางการศึกษา …………….……..…….. วิชาเอก ………………............................…………. 
มีคุณวฒิุ ความรู้พิเศษคือ …………………………………………………………………………………………… 

๗. ขอสมคัรเป็นพนกังานราชการทัว่ไป........................................................(รายเดือน/รายวนั/รายชัว่โมง)เพ่ือ
ปฏิบติังาน......................................................................สงักดัหน่วยงาน...............................................ในอตัรา
ค่าจา้ง................................บาท 

 
 
 
 
     ลงช่ือผูส้มคัร …………………………………………….. 
           (……………………………………………) 
                วนัท่ี …………………………………………….. 
 
 
 
 
 

 

 
รูปถา่ย 

ขนาด 1 น้ิว 


