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แบบติดตามนโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2557
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39
............................................
ชื่อโรงเรียน..................................................................... สหวิทยาเขต.........................................................
คำชี้แจง  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดจุดเน้นการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ ส่วน 1) จุดเน้นด้านผู้เรียน
ส่วนที่ 2) จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ส่วนที่ 3) จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ได้จัดทำแบบติดตามนโยบาย จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2557
เพื่อการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ในส่วนที่เกี่ยวข้อง   สำหรับการปฏิบัติตามนโยบาย  จุดเน้นดังกล่าวขอให้โรงเรียนรายงาน
การดำเนินงานของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่านมา และ การดำเนินงานของโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในการดำเนินการมาตรการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เช่น โครงการ กิจกรรม และ/หรือ วิธีการปฏิบัติงาน ที่สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
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	ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน
1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญและความสามารถทางวิชาการ 
เพื่อพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน(Students’ Competencies) 
1.1.1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ  (O-net)   กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3
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	1.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	

	1.1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีสมรรถนะในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
	
	
	

	1.1.4. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย
2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้เหมาะสมตามช่วงวัย
	
	
	

	1.2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม (Students’ Characteristics & Social Skills) ดังต่อไปนี้
1.2.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีทักษะการแก้ปัญหาและอยู่อย่างพอเพียง
	
	
	

	1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน และสามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย
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	1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
เต็มศักยภาพ (Students with Special Needs)

1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคล
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
	
	
	

	1.3.2 เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและอัตลักษณ์แห่งตน
	
	
	

	1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ
	
	
	

	1.3.4 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
	
	
	

	ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Continuous Professional Development)
   2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แลพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพร้องเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
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	2.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานที่กำหนด และสามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
	
	
	

	 2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนในการสื่อสารอย่างน้อย 1 ภาษา
	
	
	

	 2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	2.2 การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ และแสดงศักยภาพในการจัด
การเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (Incentives  and Rewarding System)
2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณวุฒิ
	
	
	

	2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจ ได้รับ
การจูงใจในการพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ
	
	
	

	2.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอยที่แสดงศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ เป็นเชิงประจักษ์และได้รับ
การเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม
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	2.3 การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม (Professional Ethics)
2.3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ

	
	
	

	2.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์   
ที่มุ่งพัฒนาการศึกษาของชาติ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม

	
	
	

	2.3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
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	ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ
3.1 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการ
โดยเน้นการมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน (Participation and Accountability)
3.1.1 สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไข แทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและเป็นผู้ประสานงานหลัก เพื่อให้สถานศึกษา
ทำแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	

	 3.1.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน  เพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ใช้บริการและสังคม
	
	
	

	 3.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างเข้มแข็ง โดยมุ่งการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ
ต่อผลการดำเนินงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียน 
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ใช้บริการและสังคม
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	 3.1.4 องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาดำเนินการ 
และติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สูงสุดคือคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อนักเรียน    ได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ
	
	
	

	3.2 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐาน (Management with Quality and Standards)
3.2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับประเทศผู้นำด้านคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน
	
	
	

	   3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับประเทศผู้นำด้านคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน
	
	
	


                                                                                                       ลงชื่อ................................................. ผู้รับรองข้อมูล
                                                                                                          (..........................................................)
                                                                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................................................
หมายเหตุ  การรายงานข้อมูล  หากพื้นที่กระดาษไม่เพียงพอสำหรับกรอกข้อมูล  โรงเรียนสามารถดาวโหลด์แบบติดตามฯ ที่เว็บไซต์ สพม.39  และจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มสำหรับการรายงาน จำนวน 2 เล่ม 

