[๑]

แบบเสนอชื่อ “ครูในฝันของชุมชน”
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ์)

กรุณาบันทึกข้อมูลในแบบเสนอชื่อ “ครูในฝันของชุมชน” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕ และแนบเอกสารประกอบ
ข้อมูลพื้นฐาน  โรงเรียน.............................................................................................................................................
จำนวนครู ปีการศึกษา ๒๕๕๕.................................คน   (ร้อยละ ๑๐ ของครูในโรงเรียน คิดเป็น.......................คน

  ส่วนที่ ๑  การเสนอชื่อ (ผู้เสนอชื่อเป็นผู้กรอกรายละเอียด)
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................................................

ในฐานะ
(   ผู้อำนวยการโรงเรียน........................................................................................................................
     หรือ  (   ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ของโรงเรียน..............................................................................

ร่วมกับนักเรียน คณะครูและบุคลากร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ขอเสนอรายชื่อครูที่ได้รับการพิจารณาคัดสรรให้เป็น “ครูในฝันของชุมชน” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕  ซึ่งเป็นไปตามสัดส่วน
ที่กำหนด ดังรายชื่อต่อไปนี้
1. ............................................................................... ตำแหน่ง.........................................................
2. ............................................................................... ตำแหน่ง.........................................................
3. ............................................................................... ตำแหน่ง.........................................................
............................................................................... ตำแหน่ง.........................................................

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าครูผู้ได้รับการเสนอชื่อ มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และข้อมูลตามเอกสารประกอบการเสนอชื่อเป็นความจริงทุกประการ 






(ลงนาม) .......................................................ผู้เสนอชื่อ







(.......................................................)






ตำแหน่ง........................................................







............./.........................../............
ส่วนที่ ๒  ประวัติ-ผลงานของครูที่ได้รับการเสนอชื่อ (ผู้ได้รับการเสนอชื่อ กรอกรายละเอียดไม่เกิน ๕ หน้า)
๒.๑ ประวัติส่วนตัว



ชื่อ .......................................................... นามสกุล .......................................................
ตำแหน่ง ...............................................วิทยฐานะ ......................................................................
โรงเรียน.................................................... อำเภอ.............................จังหวัด................................

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ์)
อายุ...............ปี  
วุฒิการศึกษา............................................................สาขาวิชาเอก (ถ้ามี)...................................................................
โทรศัพท์ (ที่ติดต่อได้สะดวก).......................................................................โทรสาร......................................................
e-mail : ......................................................................................... facebook : .....................................................
๒.๒ หน้าที่ความรับผิดชอบ 


......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
๒.๓ ผลงานดีเด่น (ที่ปรากฏต่อผู้เรียน โรงเรียน หรือชุมชนในท้องถิ่น)


......................................................................................................................................................................

....................................................(อาจแนบเอกสารหรือรูปภาพประกอบการบรรยาย)........................................................
....................................................................................................................................................................................
๒.๔ แนวคิดในการพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ข้าพเจ้ากรอกเป็นความจริงทุกประการ 






(ลงนาม) ...................................................ผู้ได้รับการเสนอชื่อ







(...................................................)






ตำแหน่ง.....................................................







............./......................../............
ส่วนที่ ๓  ข้อมูลสนับสนุนการเสนอชื่อ “ครูในฝันของชุมชน” (ผู้ให้ข้อมูลสนับสนุนเป็นผู้กรอกรายละเอียด)
๓.๑ ข้อมูลสนับสนุนจากตัวแทนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................
อยู่บ้านเลขที่...............................หมู่ที่..............ถนน................................................ตำบล.........................................
อำเภอ...........................................................จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์.............................
เบอร์โทรศัพท์.......................................โทรศัพท์เคลื่อนที่........................................เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาฯ โรงเรียน..........................................................ขอให้ข้อมูลว่า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................... ตำแหน่ง........................................ โรงเรียน....................................................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ์) เป็นครูที่สมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติให้เป็น 
“ครูในฝันของชุมชน” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕ เนื่องจาก


......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
.............(อธิบายสั้น ๆ ว่าเพราะเหตุใด ครูท่านนี้ ถึงควรได้รับการยกย่องให้เป็น “ครูในฝันของชุมชน”....................
..............โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์การคัดสรร “ครูในฝันของชุมชน” และแนวทางพิจารณา)...............................
....................................................................................................................................................................................



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 






(ลงนาม) ...................................................







(...................................................)






ตำแหน่ง.....................................................







............./......................../............
๓.๒ ข้อมูลสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................
ตำแหน่ง ................................................ โรงเรียน...................................................................เป็นผู้บังคับบัญชาของ ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ขอให้ข้อมูลว่า (นาย/นาง/นางสาว)...................................................ตำแหน่ง............................ โรงเรียน...................................................................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ์) เป็นครูที่สมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติให้เป็น “ครูในฝันของชุมชน” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕  เนื่องจาก



......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.............. (อธิบายสั้น ๆ ว่าเพราะเหตุใด ครูท่านนี้ ถึงควรได้รับการยกย่องให้เป็น “ครูในฝันของชุมชน”.................
................โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์การคัดสรร “ครูในฝันของชุมชน” และแนวทางพิจารณา).............................
....................................................................................................................................................................................




ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 






(ลงนาม) ...................................................







(...................................................)






ตำแหน่ง.....................................................







............./......................../............
๓.๓ ข้อมูลสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................
ตำแหน่ง ............................................ โรงเรียน................................................................... เป็นเพื่อนร่วมงานที่ได้ทำงานร่วมกับผู้ได้รับการเสนอชื่อ และรู้จักกันมาเป็นระยะเวลา..................ปี...............เดือน  ขอให้ข้อมูลว่า (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................ตำแหน่ง...............................................
โรงเรียน............................................................................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙

(พิษณุโลก-อุตรดิตถ์) เป็นครูที่สมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติให้เป็น “ครูในฝันของชุมชน” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕ เนื่องจาก


......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
............. (อธิบายสั้น ๆ ว่าเพราะเหตุใด ครูท่านนี้ ถึงควรได้รับการยกย่องให้เป็น “ครูในฝันของชุมชน”..................
................โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์การคัดสรร “ครูในฝันของชุมชน” และแนวทางพิจารณา).............................
....................................................................................................................................................................................



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 






(ลงนาม) ...................................................







(...................................................)






ตำแหน่ง.....................................................







............./......................../............
๓.๔ ข้อมูลสนับสนุนจากตัวแทนของนักเรียน 

ข้าพเจ้า (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว)...............................................................................................................
กำลังเรียนอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่................ห้อง.........................โรงเรียน.......................................................
อยู่บ้านเลขที่......................หมู่ที่..............ถนน.........................................................ตำบล.........................................
อำเภอ......................................................จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์.............................
โทรศัพท์บ้าน.......................................... เป็นตัวแทนนักเรียนที่ได้เรียนกับคุณครู...(ชื่อครู).......................................
ซึ่งสอนในรายวิชา..........................................................................................ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่.......................
(หรือสนับสนุนการสอนด้านงาน................................................................................................................................) 
เป็นคุณครูที่ข้าพเจ้าประทับใจมากในเรื่อง


......................................................................................................................................................................
............. (อธิบายสั้น ๆ ว่าเพราะเหตุใด นักเรียนถึงได้ประทับใจในคุณครูท่านนี้) .....................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 






(ลงนาม) ...................................................







(...................................................)







............./......................../............
๓.๕ ข้อมูลสนับสนุนจากตัวแทนของผู้ปกครอง

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................................................................................
อยู่บ้านเลขที่......................หมู่ที่..............ถนน.........................................................ตำบล.........................................
อำเภอ......................................................จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์.............................

โทรศัพท์............................................................ เป็นตัวแทนผู้ปกครอง ซึ่งบุตรหลานได้เรียนกับผู้ได้รับการเสนอชื่อ ขอให้ข้อมูลว่า (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................ตำแหน่ง....................................
โรงเรียน............................................................................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙

(พิษณุโลก-อุตรดิตถ์) เป็นครูที่สมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติให้เป็น “ครูในฝันของชุมชน” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕  เนื่องจาก


......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
............. (อธิบายสั้น ๆ ว่าเพราะเหตุใด ครูท่านนี้ ถึงควรได้รับการยกย่องให้เป็น “ครูในฝันของชุมชน”..................
................โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์การคัดสรร “ครูในฝันของชุมชน” และแนวทางพิจารณา).............................
....................................................................................................................................................................................



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 






(ลงนาม) ...................................................







(...................................................)





   ตำแหน่ง (ถ้ามี).....................................................








............./......................../............
๓.๖ ข้อมูลสนับสนุนจากตัวแทนของชุมชนหรือเครือข่ายสมาคมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทางโรงเรียน (ถ้ามี)

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................
อยู่บ้านเลขที่......................หมู่ที่..............ถนน.........................................................ตำบล.........................................
อำเภอ......................................................จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์.............................

โทรศัพท์.................................................. เป็นตัวแทนเครือข่าย................................................................................. ของโรงเรียน..............................................................................................รู้จักกับผู้ได้รับการเสนอชื่อ ขอให้ข้อมูลว่า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................ตำแหน่ง.....................................
โรงเรียน............................................................................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙

เป็นครูที่สมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติให้เป็น “ครูในฝันของชุมชน” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕  เนื่องจาก


......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
.............. (อธิบายสั้น ๆ ว่าเพราะเหตุใด ครูท่านนี้ ถึงควรได้รับการยกย่องให้เป็น “ครูในฝันของชุมชน”.................
.................โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์การคัดสรร “ครูในฝันของชุมชน” และแนวทางพิจารณา)............................
....................................................................................................................................................................................



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 






(ลงนาม) ...................................................







(...................................................)






ตำแหน่ง.....................................................







............./......................../............
แบบสอบถามความคิดเห็น เพื่อการคัดสรร “ครูในฝันของชุมชน”
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕
โรงเรียน.......................................................................................................
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ์)
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำชี้แจง 
แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ท่านร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการให้กำลังใจครูในโรงเรียน ในการยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้เป็นแบบอย่างของการเป็นครูดีมีคุณภาพ ควรค่าแก่การยกย่องให้เป็น “ครูในฝันของชุมชน” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

พิจารณาตามประเด็นข้อความที่กำหนดให้  โดยข้อ ๑ ให้ท่านทำเครื่องหมาย √ ลงในช่อง (  ตรงตามสถานะของท่าน  และข้อ ๒ ให้ท่านเสนอชื่อครูที่ท่านต้องการให้กำลังใจ ตามความคิดเห็นที่เป็นจริงของท่าน    เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับครูรุ่นใหม่ ที่จะได้นำไปเป็นแนวทางการดำเนินงานต่อไป 
1. สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม
(  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ          (  ผู้บริหาร            
        (  คณะครู

(  นักเรียน


        (  ผู้ปกครอง                 (  ผู้แทนเครือข่ายสมาคม..................
(  ผู้แทนชุมชน..................................    (  อื่น ๆ (โปรดระบุ)..........................
2. ครูที่ท่านเห็นว่ามีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ดี เป็นที่ประทับใจ เป็นแรงบันดาลใจ
ให้ลูกศิษย์ประสบความสำเร็จและความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ และเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยกย่องของลูกศิษย์ เพื่อนครู ผู้ปกครอง และชุมชน คือ  
๒.๑ ................................................................................... สอนรายวิชา..................................................... 

      (หรือเป็นผู้ทำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการสอน ด้านงาน.....?) .............................................................
๒.๒ ................................................................................... สอนรายวิชา..................................................... 

      (หรือเป็นผู้ทำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการสอน ด้านงาน.....?) .............................................................

      ................................................................................... สอนรายวิชา..................................................... 

      (หรือเป็นผู้ทำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการสอน ด้านงาน.....?) .............................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
หมายเหตุ  จำนวนครูในข้อ ๒ ให้เป็นไปตามสัดส่วนที่กำหนด คือ ไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของจำนวนครูในโรงเรียน (รวมครูอัตราจ้าง
  ที่ปฏิบัติงานสอน หรือส่งเสริมสนับสนุนการสอนอยู่ในโรงเรียน  ถ้า ≥ ๐.๕๐ ให้ปัดเป็น ๑ คน ส่วนครูช่วยราชการ
  ให้นับรวมอยู่ในโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยู่จริง)
แบบประเมินการปฏิบัติงานของครู เพื่อประกอบการคัดสรร “ครูในฝันของชุมชน”
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕
โรงเรียน...........................................................................................................
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ์)

(โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดสรร “ครูในฝันของชุมชน” ของโรงเรียน)
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำชี้แจง  แบบประเมินฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาคัดสรร “ครูในฝันของชุมชน” ตามที่โรงเรียนได้แต่งตั้งขึ้นมา ร่วมกันดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็น “ครูในฝันของชุมชน” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียน คณะครูและผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายและชุมชนในท้องถิ่น  ประเด็นการประเมิน จะเป็นการนำแนวทางพิจารณาตามหลักเกณฑ์การคัดสรร “ครูในฝันของชุมชน” มาใช้เป็นกรอบในการประเมิน  

 ให้คณะกรรมการฯ กรอกรายละเอียดในช่องว่างที่กำหนด และทำเครื่องหมาย √  ลงในช่องระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานของครูที่ได้รับการพิจารณาคัดสรรให้เป็น “ครูในฝันของชุมชน” ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
ชื่อครู (ที่รับการประเมิน).........................................................................ตำแหน่ง....................................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้..........................................รายวิชาที่สอน (ขณะประเมิน)..........................................................
ระดับชั้น.................(หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสนับสนุนการสอนด้านงาน....................................................................)
วัน เดือน ปี (ที่ประเมิน).......................................................................
เวลา....................... - ........................น.
เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับ  ๕   หมายถึง    มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

ระดับ  ๔   หมายถึง    มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ดีมาก

ระดับ  ๓   หมายถึง    มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ดี

ระดับ  ๒   หมายถึง    มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ปานกลาง
            ระดับ  ๑   หมายถึง     มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ พอใช้
	ข้อ
	รายการ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	        การพัฒนาสาระ กระบวนการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล
	
	
	
	
	

	๑
	มีการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน  
	
	
	
	
	

	๒
	มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับลักษณะ
ของผู้เรียน 
	
	
	
	
	

	๓
	มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและควบคุมชั้นเรียนได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	๔
	มีการคิดค้นผลิตสื่อ นวัตกรรม หรือวิธีการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นเรื่อยๆ 
	
	
	
	

	๕
	มีการติดตามและประเมินผลผู้เรียน โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
พร้อมนำผลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๖
	มีการจัดการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และสนใจที่จะใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม
	
	
	
	
	

	๗
	มีการใช้เทคนิคและเครื่องมือการวัดผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาสาระและผู้เรียน ตามสภาพจริง
	
	
	
	
	

	        การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๘
	เป็นตัวอย่างที่ดีในการแต่งกาย กิริยามารยาท ที่เหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ
	
	
	
	

	๙
	เป็นตัวอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเอง ด้วยการแสวงหาโอกาสในการค้นคว้าหาความรู้
อย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๑๐
	สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา ช่วยในการทำงานได้
	
	
	
	
	

	        การเปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	๑๑
	มีการเชิญบุคคลในชุมชนหรือวิทยากรท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง
	
	
	
	
	

	๑๒
	มีการนำสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรภายนอกหรือหน่วยงานภายนอก มาสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 ด้านมีผลการสอนที่ทำให้ลูกศิษย์ประสบความสำเร็จ และความก้าวหน้าในทางการเรียน และการดำเนินชีวิต 
	

	๑๓
	ผลจากการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนโดยเฉลี่ยมีความรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป หรือได้รับรางวัลหรือคำชมเชยในด้านต่าง ๆ
	
	
	
	
	

	๑๔
	ผลจากการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี 
	
	
	
	
	

	๑๕
	ผลจากการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	


แบบประเมินการปฏิบัติงานของครู (ต่อ)
	ข้อ
	รายการ
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑๖
	ผลจากการสอน ส่งผลให้ศิษย์เก่าส่วนใหญ่ประสบผลสำเร็จในชีวิต ด้านการเรียน     ด้านอาชีพ หรือด้านการดำเนินชีวิต 
	
	
	
	
	

	 เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นที่ยกย่องของลูกศิษย์ เพื่อนครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง
 คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  เครือข่ายสมาคมและชุมชน
	
	
	
	
	

	๑๗
	เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่เคารพนับถือของศิษย์และสังคม ทั้งในด้านความเป็นครู และเป็นต้นแบบของการดำเนินชีวิตที่ดี มีคุณธรรมและความพอเพียง
	
	
	
	
	

	๑๘
	เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในชุมชน เป็นที่ยกย่องของผู้เรียน เพื่อนครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาฯ เครือข่ายสมาคมและบุคคลในชุมชน
	
	
	
	
	

	๑๙
	เป็นผู้มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยไม่เห็นแก่ลาภยศหรือผลตอบแทน
	
	
	
	
	

	๒๐
	เป็นผู้เอาใจใส่ อุทิศเวลาและเป็นที่พึ่งให้ผู้เรียน ทั้งในด้านการเรียนและการดำเนินชีวิตอย่างเสมอต้นเสมอปลายและทั่วถึง
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพโดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย ดังนี้  
	๔.๕๐ – ๕.๐๐  ดีเยี่ยม
	๓.๕๐ – ๔.๔๙  ดีมาก
	๒.๕๐ – ๓.๔๙  ดี
	๑.๕๐ – ๒.๔๙  ปานกลาง
	๑.๐๐ – ๑.๔๙  พอใช้


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน ของ (นาย/นาง/นางสาว).........................................................ตำแหน่ง........................
รวมคะแนน.............................คะแนน   ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน.................................................
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
(ลงนาม) ..................................................ประธานคณะกรรมการ
  (ลงนาม) .....................................................กรรมการ
           (.................................................)


            (....................................................)
ตำแหน่ง...................................................


  ตำแหน่ง.....................................................

(ลงนาม) ..................................................กรรมการ
 
  (ลงนาม).................................กรรมการและเลขานุการ
           (.................................................)


            (....................................................)

ตำแหน่ง....................................................


  ตำแหน่ง......................................................




รูปถ่าย


(เพื่อประกอบ


การเยี่ยมนิเทศ)











