
                                                                                                                                       

  

คูมือการคดัสรรคูมอืการคดัสรร  ““ครูในฝนของชุมชนครูในฝนของชุมชน””  

ประจําปการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕๒๕๕๕  
  
  
  

  
  

  

  

  

กลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษากลุมนเิทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙๓๙  ((พิษณุโลกพิษณุโลก--อุตรดติถอุตรดติถ))  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      กระทรวงศกึษาธิการกระทรวงศกึษาธิการ  

 

  

                      คูมือการคดัสรรคูมือการคดัสรร  ““ครูในฝนของชุมชนครูในฝนของชุมชน” ”   

                  ประจําปการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕๒๕๕๕  
  
  
  

                                        

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  
  

  

  

                                                กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษากลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา  

                          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต กษามัธยมศกึษา เขต ๓๙๓๙  ((พิษณุโลกพิษณุโลก--อุตรดติถอุตรดติถ))  

                            สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

  “ ถาครูไมหวงประโยชนทีค่วรจะหวง หันไปหวงอํานาจ       

  หวงตําแหนง หวงสิทธิและหวงรายไดกันมากเขา ๆ แลว 

   จะเอาจิตเอาใจท่ีไหน มาหวงความรู ความดี ความเจริญของเด็ก 

     ความหวงในสิ่งเหลานั้น ก็จะคอย ๆ บั่นทอนทําลายความเปนครูไปจนหมดสิ้น 

   จะไมมีอะไรเหลือไวพอทีต่ัวเองจะภาคภูมิใจ หรือผูกใจใครไวได 

    ความเปนครูก็จะไมมีคาเหลืออยูใหเปนท่ีเคารพบูชาอีกตอไป ” 

 

   พระราชดํารัสแกครูอาวุโส ในโอกาสเขาเฝาฯ 

    วันเสาร ที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[ก] 

คํานํา 

             คูมือการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ฉบับนี้ ไดจัด 

ทําข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางการคัดสรรครูดีมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของโรงเรียนและชุมชน 

และใชในการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร“ครูในฝนของชุมชน”ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ตามนโยบาย

และยุทธศาสตรเ ร่ืองของครูยุคใหม ท่ีใหความสําคัญกับการยกยองครูสอนดี  โดย

สงเสริมใหทุกภาคสวนรวมกันคนหาและคัดเลือกเพ่ือเปนตนแบบและขยายผลไปสู      

ครูโดยท่ัวไป รวมท้ังมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ใหเปนที่ยอมรับของสังคมในเชิง

ประจักษ   

         คณะผูจัด ทําคู มื อ ขอขอบคุณคณะผูบ ริหาร เขตพ้ืนที่ก ารศึกษา คณะ

ศึกษานิเทศก คณะครูและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ทุกทาน  ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ ท่ีไดรวมใหขอคิดเห็น 

เสนอแนะแนวทางและสนับสนุนในการจัดทําคูมือฉบับนี้ จนสําเร็จลงไดดวยดี และหวัง

เปนอยางย่ิงวาจะเปนประโยชนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูใหเปนครูมือ

อาชีพ เปนที่ยอมรับควรคาแกการยกยองและศรัทธาของชุมชนและสังคมตอไป  

 

             กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

                                    มิถุนายน  ๒๕๕๕ 

 
 



                                                                                                                                       

[ข] 

คําช้ีแจง 

 การใชคูมือการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) นั้น มีแนวทาง

สําหรับผูเกี่ยวของแตละระดับ ไดดําเนินการดังนี ้

 ๑. ระดับโรงเรียน 

  ๑.๑ ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๕ ของโรงเรียน เพ่ือรวมกันพิจารณาแนวทางการดําเนินงานโดยเนนการ

มีสวนรวมของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน อาทิเชน นักเรียน ครู ผูบริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูปกครองเครือขายสมาคมที่เก่ียวของ และชุมชนในทองถ่ิน 

ที่เกี่ยวของ โดยทั้งนี้ข้ึนอยูกับบริบทของแตละโรงเรียน 

  ๑.๒ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลเพ่ือสรรหา “ครูในฝนของชุมชน” ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๕ ดวยวิธีการท่ีหลากหลายและจากหลายแหลงขอมูล เชน การสอบถาม

นักเรียน ครู ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูปกครองเครือขายสมาคมที่

เก่ียวของ และชุมชน  โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการคัดสรร“ครูในฝนของ

ชุมชน”ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ (ดังภาคผนวก ก)  ท้ังนีส้ามารถเพิ่มประเด็นการเก็บ

ขอมูลไดตามความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

  ๑.๓ คณะกรรมการฯ ตามขอ ๑.๑ ดําเนินการประเมินการปฏิบัติงานของครู 

โดยใชแบบประเมินการปฏิบัติงานของครูเพื่อประกอบการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

(ดังภาคผนวก ก)  ท้ังนี้สามารถเพ่ิมวิธีการประเมินไดเพื่อความหลากหลาย ตามความ

ตองการของโรงเรียนและชุมชน   

 

[ค] 

      ๑.๔ เสนอรายช่ือ “ครูในฝนของชุมชน” ตามสัดสวนท่ีกําหนด (ไมเกิน    

รอยละ ๑๐ ของจํานวนครูในโรงเรียน) พรอมแนบหลักฐานประกอบ ตามท่ีกําหนดไว             

(ดังภาคผนวก ก)  สงไปท่ี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  ภายใน          

ไมเกินวันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕   

 ๒. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      ๒.๑ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการคัดสรร “ครูในฝนของ

ชุมชน” (ดังภาคผนวก ง)  ดําเนินการช้ีแจงรายละเอียดในการดําเนินงานใหกับโรงเรียน   

    ๒.๒ คณะกรรมการนิเทศฯ ออกเย่ียมนิเทศและติดตามผลการคัดสรร“ครู  

ในฝนของชุมชน” พรอมเก็บขอมูล โดยใชแบบบันทึกการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร

“ครูในฝนของชุมชน” และแบบบันทึกการสังเกตการสอนของ“ครูในฝนของชุมชน”

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ (ดังภาคผนวก ข) ระหวางเดือนสิงหาคม-กันยายน ๒๕๕๕  

    ๒.๒ คณะกรรมการนิเทศฯ นําขอมูลท่ีได รวบรวมนําสง ผูอํานวยการ      

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อสรุปผลและวางแผนดําเนินการ

ในข้ันตอนของการประกาศ ยกยอง เผยแพรเกียรติคุณ “ครูในฝนของชุมชน” ประจําป

การศึกษา ๒๕๕๕ ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       

[ง] 

สารบัญ 

                                  หนา 

คํานํา.................................................................................................................................      ก  

คําชี้แจง.............................................................................................................................      ข  

สารบัญ..............................................................................................................................      ง  

  ความเปนมา.....................................................................................................      ๑ 

  วัตถุประสงค....................................................................................................       ๒ 

  คุณสมบตัิของ “ครูในฝนของชุมชน”...............................................................      ๓ 

  กระบวนการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”......................................................      ๔ 

  หลักเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา..............       ๗ 

  ปฏิทินการดําเนินงานการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

    ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕..............................................................................      ๑๑ 

ภาคผนวก..........................................................................................................................    ๑๓ 

 ภาคผนวก ก  แบบเสนอชื่อ “ครูในฝนของชุมชน” แบบสอบถามความคิดเห็น 

      และแบบประเมินการปฏิบัติงานของครูเพื่อประกอบการคัดสรร 

      “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕.........................    ๑๔ 

 ภาคผนวก ข  แบบบันทึกการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรรและการสังเกตการสอน  

      “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕.........................    ๓๐ 

 ภาคผนวก ค  โครงการ “ครูในฝนของชุมชน”ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕...........    ๓๕ 

 ภาคผนวก ง  คําสั่งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร  

                          “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕..........................    ๔๒ 

 คณะผูจัดทํา...........................................................................................................   ๔๗ 

การคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 

 

  ความเปนมา 

บุคลากรครู เปนปจจัยหลักท่ีสําคัญ ในการชวยพัฒนาและขับเคล่ือนการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ใหประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย

ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย แตดวยในปจจุบัน ครูท่ีมีอุดมการณและมีจิตวิญญาณ

แหงความเปนครู กําลังคอย ๆ เลือนหายไปทุกที ตามสภาพแวดลอมและสังคมที่มีการ

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและมีความซับซอนมากย่ิงข้ึน ซ่ึงในอนาคตอาจสงผลสะทอนไป

ถึงเยาวชนของชาติ ที่มีแนวโนมจะเกิดคุณลักษณะท่ีเรียกวา “พัฒนาเฉพาะรางกาย แตจิตใจ

กับไมพัฒนาข้ึน” โดยปจจุบันคอนขางจะเห็นไดอยางชัดเจนข้ึน เม่ือพบวาปญหาทางสังคม

หลาย ๆ เร่ือง มีความเกี่ยวเนื่องมาจากการกระทําท่ีไมเหมาะสมของเยาวชน เชน ปญหา

เร่ืองของนักเ รียนนักเลง คุณแมวัยใส ยาเสพติด หรือการเผยแพรคลิปภาพตาง  ๆ            

ท่ีไมเหมาะสม ซ่ึงมีใหเห็นกันอยูท่ัวไปและนับวันจะเพ่ิมปญหามากย่ิงข้ึน 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ภายหลัง

จากการปรับเปล่ียนโครงสรางการบริหารงานเปนหนวยงานทางการศึกษาแหงใหมนั้น ก็ได

พยายามท่ีจะรวมมือกับทางโรงเรียนและหนวยงานที่ เ ก่ียวของ ชวยกันแกไขปญหา

พฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียนท่ีไมเหมาะสม และจากการวิเคราะหขอมูลของ กลุมนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ท่ีคอยประสานความรวมมือกับทางโรงเรียนอยาง

ใกลชิดมาโดยตลอดนั้น พบวา ในความหลากหลายของปญหาที่เกิดข้ึนมานั้น สวนหนึ่ง      

มีความสัมพันธกับเร่ืองของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน ที่ยัง      

ไมสอดรับกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 



                                                                                                                                       

[๒] 

 “ครู” ซึ่งมีบทบาทและหนาท่ีหลักในการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญาและ

อยูในสังคมอยางมีความสุข ตองเปนเปาสําคัญของสังคมท่ีถูกเพงเล็งและถามหาคุณภาพ

ของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน วาครูไดทําตามบทบาทหนาท่ีโดยสมบูรณแลว

หรือยัง ซ่ึงในความเปนจริงนั้น เรามีครูที่มีคุณภาพกระจายอยูทั่วทุกโรงเรียน ท่ียังคงยึด

หมั่นในอุดมการณและจิตวิญญาณแหงความเปนครู พยายามทุมเทจิตใจ เสียสละ        

มีความมานะอดทน เพ่ือส่ังสอนลูกศิษยของตนใหมีอนาคตที่กวางไกล นําพาตนเองไปสู

เสนทางชีวิตท่ีดี มีความสุขอยูในสังคมตามอัตภาพ ทําใหครูหลายคนยังคงเปนท่ีเคารพ 

ศรัทธา ยกยอง และเปนที่นับถือของนักเรียน เพ่ือนครู ผูบริหาร ผูปกครอง ตลอดจน

ชุมชนในทองถ่ิน 

ดังนั้น เพ่ือดํารงรักษาไวซึ่งคุณคาแหงคุณงามความดีของครู ใหเปนที่ประจักษตอ

สาธารณชนโดยทั่วไป  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-

อุตรดิตถ) จึงเห็นควรทีเ่ราจะชวยกันยกยอง เชิดชูเกียรติและศักด์ิศรีแหงความเปนครูท่ีมี

คุณภาพ จึงไดกําหนดใหมี“โครงการครูในฝนของชุมชน”ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

ข้ึนมา 

  วัตถปุระสงค 

 ๑. เพื่อสรางขวัญกําลังใจใหกับครูผูสอน ไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ที่มีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 ๒. เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติ ครูสอนดีมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของนักเรียน 

ผูปกครอง เพื่อนครู ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาฯ และชุมชนในทองถ่ิน 

 ๓. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผลงานคุณงามความดีของครูดีมีคุณภาพ ใหเปน  

ที่ประจักษตอสาธารณชนโดยทั่วไป 

[๓] 

  คุณสมบัติของ “ครูในฝนของชุมชน” 

 ครูที่จะไดรับการคัดสรรใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” ตองมีคุณสมบัติดังนี ้

 ๑. เปนขาราชการครู หรือครูอัตราจาง ซ่ึงปฏิบัติงานสอนหรือเปนผูทําหนาท่ี

สงเสริมสนับสนุนการสอนอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  

 ๒. เปนบุคคลผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครู เปนที่ศรัทธา ยกยอง ยอมรับของ

นักเรียน เพ่ือนครู  ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูปกครองเครือขายสมาคม     

ท่ีเก่ียวของ ชุมชนและสังคมในทองถ่ิน  

 ๓. เปนผูมีผลงานการจัดกระบวนการเรียนรูไดดี สามารถเปนแบบอยางได มีผล  

การสอนท่ีทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ ความกาวหนาทางการศึกษาและสงผลตอการ      

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร เปนไปตามท่ีโรงเรียน

และชุมชนคาดหวัง 

 ๔. เปนผูทุมเท เสียสละ เพ่ือชวยเหลือดูแลนักเรียน โรงเรียนและชุมชนอยาง

ตอเนื่อง จนเกิดผลงานเปนท่ีประจักษตอชุมชนในทองถ่ิน 

 ๕.  ไม เปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสียศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ หรือบกพรอง           

ในศีลธรรมอันดี 

 ๖. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 

 ๗. ไมมีธุรกิจดานการสอนพิเศษหรือติวเขม โดยเรียกคาตอบแทนในการให

ความรูแกนักเรียน ในลักษะรูปแบบของธุรกิจเอกชน 

 
 



                                                                                                                                       

[๔] 

  กระบวนการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

ขั้นตอนที่ ๑  สรางคูมือและเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

 วิธีดําเนินการ  

 ๑) คณะผูบริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา  คณะศึกษานิเทศก และบุคลากรในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ประชุมวางแผน

รวมกันในการดําเนินการจัดสรางคูมือและเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ๒) จัดสรางคูมือและเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๕  

 ๓) ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ ประเมินคูมือและเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของ

ชุมชน” ในดานการใชประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสมและความถูกตอง    

 ๔) ปรับปรุงแกไขและจัดทําคูมือและเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”    

เปนรูปเลมฉบับสมบูรณ พรอมที่จะนําไปใชงาน 

ขั้นตอนที่ ๒  การคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

 วิธีดําเนินการ  

 ๑) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)    

ดําเนินการช้ีแจงและทําความเขาใจใหกับโรงเรียนในสังกัด เก่ียวกับแนวทางและกระบวน 

การคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

      ๒) โรงเรียนในสังกัด จัดประชุมผูเกี่ยวของและแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ   

คัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” โดยการมีสวนรวมของนัก เ รียน คณะครู  ผูบ ริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูปกครอง เครือขายสมาคมที่เกี่ยวของ และชุมชนในทองถ่ิน  

[๕] 

รวมกันสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมกันประเมินคัดสรรและใหความ

เห็นชอบคัดเลือกครูท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณา ท่ีสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) กําหนดไว (ไมเกินรอยละ 

๑๐ ของจํานวนครูในโรงเรียน รวมครูอัตราจางท่ีปฏิบัติงานสอนหรือสงเสริมสนับสนุน

การสอนอยูในโรงเรียน  ถา ≥ ๐.๕๐ ใหปดเปน ๑ คน  สวนครูชวยราชการ ใหนับ

รวมอยูในโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยูจริง)   

 ๓) โรงเรียนเสนอรายช่ือ “ครูในฝนของชุมชน” พรอมแนบหลักฐานประกอบการ

คัดสรร โดยใชแบบเสนอช่ือ “ครูในฝนของชุมชน” ตามรูปแบบท่ีกําหนด  สงไปยัง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  ภายในไมเกิน

วันที่  ๑๐  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  

ข้ันตอนที่ ๓  การนิเทศ ตดิตามผลการคดัสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

 วิธีดําเนนิการ  

 ๑) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ของ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ออกเย่ียมนิเทศ 

ใหกําลังใจและรวมสังเกตการสอนของครูท่ีผานการคัดสรรใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” 

ตามสภาพจริงในบริบทของโรงเรียน  ระหวาง เดือนสิงหาคม–กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕ 

พรอมแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูเก่ียวของ และยืนยันผลการคัดสรรที่โรงเรียนไดดําเนินการ 

 ๒) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” บันทึก

ขอสังเกตและรายละเอียดท่ีพบเห็นในขณะออกเย่ียมนิเทศตามโรงเรียน โดยใชแบบ

บันทึกการนิเทศติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแบบบันทึกการสังเกต

การสอน ตามรูปแบบที่กําหนด 



                                                                                                                                       

[๖] 

 ๓) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” รวบรวม

ขอมูลนําสง ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อเตรียม 

สรุปผลการดําเนินงานและรายงานเสนอตอ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) สําหรับเตรียมการประกาศ ยกยองและเผยแพร

คุณงามความดีของครูท่ีไดรับการคัดสรรใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” ใหเปนท่ีประจักษตอ

สาธารณชนตอไป 

ขั้นตอนที่ ๔  การประกาศ ยกยอง เผยแพรเกียรติคุณ “ครูในฝนของชุมชน” 

 วิธีดําเนินการ  

 ๑) คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” พิจารณา

ความสมบูรณของขอมูล พรอมจัดทําบันทึกเกียรติประวัติและผลงานของครู ลงในหนังสือ   

“ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  พรอมนําเสนอตอ ผูอํานวยการสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

เตรียมการยกยอง เชิดชูเกียรติ ใหกับครูผูไดรับการคัดสรรใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” 

และมอบเกียรติบัตร รางวัล เนื่องในโอกาสท่ีสําคัญของเขตพื้นท่ีการศึกษา ตอไป 

 ๒) ผูไดรับการคัดสรรใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” จะไดรับการสงเสริมสนับสนุน

จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ใหไดรับโอกาส

ในการนําเสนอผลงานของตนเอง เนื่องในวันสําคัญทางวิชาการของเขตพื้นท่ีการศึกษา และ

ในวันครู ๑๖ มกราคม ของปการศึกษานั้น ๆ เพ่ือรวมเปนวิทยาทานและแบบอยางที่ดีใหแก

ครูท่ัวไป ในการนําแนวทางการดําเนินงานไปประยุกตใช สําหรับพัฒนางานดานการศึกษา

ตอไป    

[๗] 

  หลกัเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา  

การพิจารณาคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” มีหลักเกณฑและแนวทางพิจารณา ดังตอไปนี ้

  หลักเกณฑ 

     ๑. จัดกระบวนการเรียนรูไดดี 

  แนวทางพิจารณา 

  ๑.๑ มีการพัฒนาสาระกระบวนการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล

อยางตอเน่ือง 

     ๑.๑.๑ จัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียน โดยเนนทักษะ

กระบวนการที่เหมาะสมกับลักษณะผูเรียน ตลอดจนสามารถแกไขปญหาใหกับผูเรียน  

ท่ีแตกตางกันไดเปนผลดี 

     ๑.๑.๒ คิดคนวิธีการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึนเร่ือย ๆ 

รวมถึงการผลิตส่ือ อุปกรณ เพื่อชวยในการเรียนการสอน 

     ๑.๑.๓ ติดตามประเมินผลผู เ รียน โดยใช วิธี การและเคร่ืองมือ              

ท่ีหลากหลาย และนําผลของการประเมินมาพัฒนาผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     ๑.๑.๔ การเรียนการสอนสามารถสรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูของ

ผูเรียน  ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและมีแรงบันดาลใจท่ีจะใฝหาความรูเพ่ิมเติม 

  ๑.๒ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

     ๑.๒.๑ เปนตัวอยางในการพัฒนาตนเอง ดวยการคนควาหาความรู    

อยางสม่ําเสมอ 

     ๑.๒.๒ แสวงหาโอกาสการเรียนรูนอกหองเรียน ใชแหลงเรียนรูในชุมชน 

ตลอดจนเรียนรูจากชีวิตจริงของคนทุกวัย 



                                                                                                                                       

[๘] 

   ๑.๓ เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

      ๑.๓.๑ มีการเชิญบุคคลในชุมชนหรือวิทยากรทองถ่ิน เขามามีสวนรวม    

ในการจัดกระบวนการเรียนรู 

                  ๑.๓.๒ สามารถนําส่ิงแวดลอมและทรัพยากรในชุมชน มาสนับสนุนการ

เรียนรูของผูเรียน 
      ๒. มีผลการสอนที่ทําใหลูกศิษยประสบความสําเร็จ และความกาวหนา 

ในทางการเรียนและการดําเนินชีวิต  

  แนวทางพิจารณา 

            ๒.๑ ผูเรียนโดยเฉล่ียไดรับการประเมินวามีความรูทางวิชาการในระดับดีข้ึนไป 

หรือไดรับรางวัลหรือคําชมเชยดานวิชาการ ดานจริยธรรมหรือดานศิลปวัฒนธรรม 

  ๒.๒ ผูเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดี มีความสุขท่ีไดไปเรียนและ

ที่ไดเรียนรู 

  ๒.๓ ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการคนควาหาความรูเพิ่มเติม ตลอดจน      

มีทักษะในการคนควาหาความรูดวยตนเอง 

  ๒.๔ ศิษยเกาสวนใหญประสบผลสําเร็จในชีวิต ดานการเรียน ดานอาชีพหรือ

ดานการดําเนินชีวิต โดยสะทอนไดวาเปนผลมาจากการสอนของครู 

      ๓. เปนแบบอยางที่ดีและเปนที่ยกยองของลูกศิษย เพ่ือนครู ผูบริหาร 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน  

      แนวทางพิจารณา 

   ๓.๑ เปนแบบอยางท่ีดี เปนที่เคารพนับถือของศิษยและสังคม ทั้งในดานความ

เปนครูและเปนตนแบบการดําเนินชีวิตที่ดี มีคุณธรรมและความพอเพียง 

[๙] 

           ๓.๒ เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในชุมชน เปนที่ยกยองของคณะกรรมการ

สถานศึกษาฯ ผูบริหาร เพื่อนครู ผูเรียน ผูปกครองและบุคคลในชุมชน 

           ๓.๓ มีความมุงมั่นท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยไมเห็นแกลาภยศ

หรือผลตอบแทน 

           ๓.๔ เอาใจใส อุทิศเวลา และเปนท่ีพึ่งใหผูเรียน ท้ังดานการเรียนและการ

ดําเนินชีวิตอยางเสมอตนเสมอปลายและท่ัวถึง 

    ๓.๕ มีความภาคภูมิใจในความเปนครู และมีความสุขในการประกอบวิชาชีพครู 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       

[๑๐] 

ภาพประกอบ ข้ันตอนการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

[๑๑] 
ปฏิทนิการดําเนนิงานการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  

      วัน  เดือน  ป         ภารกิจ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการ  

  ศึกษา นําเสนอแนวทางการดําเนินการคัดสรร “ครูในฝนของ 

  ชุมชน” ตอคณะผูบริหารของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  มัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) คณะศึกษานิเทศก 

  และบุคลากรในสํานักงาน เพื่อใหความเห็นชอบและ 

  สนับสนุน การดําเนนิงานตามโครงการ 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  

  (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  ช้ีแจงแนวทางและหลักเกณฑ 

  การคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ตอโรงเรียนในสังกัด 

มิถุนายน–๑๐ สิงหาคม  โรงเรียนในสังกัด ดําเนินการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”  

       พ.ศ. ๒๕๕๕   ดวยวิธีการที่หลากหลาย กําหนดสัดสวนไมเกินรอยละ ๑๐ 

ของจํานวนครูในโรงเรียน พรอมเสนอช่ือครูและหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา สงไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  

 สิงหาคม–กันยายน คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรรฯ ออกเย่ียมนิเทศ      

     พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหกําลังใจครูท่ีไดรับการพิจารณาคัดสรรใหเปน “ครูในฝน 

  ของชุมชน”  

 

   ๑. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  

       ช้ีแจงแนวทางและกระบวนการดําเนนิการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”  

       ใหกับโรงเรียนในสังกัด (มิถุนายน ๒๕๕๕) 

   ๒. โรงเรียนในสังกัด แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดสรรครูที่สมควรไดรับการ  

       ยกยองใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” จํานวนไมเกินรอยละ ๑๐ ของจํานวนครู  

       ในโรงเรียน (รวมครูอัตราจางท่ีปฏิบัติงานสอนหรือสงเสริมสนับสนุนการสอน 

       อยูในโรงเรียน ถา ≥ ๐.๕๐ ใหปดเปน ๑ คน) พรอมสงแบบเสนอช่ือ“ครูในฝน 

       ของชุมชน” ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  

       (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  ไมเกนิวนัที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

   ๓. คณะกรรมการนเิทศ ติดตามผลการคัดสรร“ครูในฝนของชุมชน”จากเขตพ้ืนที ่

       การศึกษา ดําเนนิการออกเย่ียมนิเทศครูท่ีไดรับการคัดสรรและยกยองใหเปน  

       “ครูในฝนของชุมชน” ระหวางเดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๕๕ 

   ๔. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ)  

       ประกาศยกยอง ประชาสัมพันธ เผยแพรผลงานและคุณงามความดีของ  

       “ครูในฝนของชุมชน” ตอสาธารณชน ในวันสําคัญทางวิชาการของเขตพ้ืนที ่

       การศึกษา (กันยายน ๒๕๕๕)  และเนื่องในวันครู ๑๖ มกราคม ของแตละป  



                                                                                                                                       

[๑๒] 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  

  (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) ประกาศยกยอง ประชาสัมพันธ  

  เผยแพรผลงานและคุณงามความดีของ “ครูในฝนของ 

  ชุมชน” ตอสาธารณชน 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ประเมินโครงการ “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๕  ระยะที่ ๑ 

๑๖ มกราคม ๒๕๕๖ “ครูในฝนของชุมชน” รวมจัดนิทรรศการแสดงผลงานเพ่ือ

เปนวิทยาทานและเปนแบบอยางใหกับครูท่ัวไป ท่ีจะได 

  นําประสบการณและเทคนิควิธีการตาง ๆ ไปพัฒนางาน

ทางดานการศึกษาของตนเอง 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ประเมินโครงการ “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา  

         ๒๕๕๕  ระยะที่ ๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  
  
  
  

ภาคผนวกภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
  

  



                                                                                                                                       

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

       ภาคผนวก  ก 

           แบบเสนอชื่อ “ครูในฝนของชมุชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  

   แบบสอบถามความคดิเห็นเพ่ือการคดัสรร “ครูในฝนของชมุชน”  

      ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

  แบบประเมินการปฏบิตัิงานของครูเพ่ือประกอบการคดัสรร  

    “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

  

  

  

  

  

  

  

[๑๕] 

แบบเสนอชือ่ “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดติถ) 

กรุณาบันทึกขอมูลลงในแบบเสนอช่ือ “ครูในฝนของชุมชน” พรอมแนบเอกสารประกอบ 

   ขอมูลพื้นฐาน  โรงเรียน.............................................................................................. 

จํานวนครู ปการศึกษา ๒๕๕๕.............คน (รอยละ ๑๐ ของครูในโรงเรียน คิดเปน...............คน 
 

  สวนที่ ๑  การเสนอชือ่ (ผูเสนอช่ือเปนผูกรอกรายละเอียด) 

   ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................... 

ในฐานะ    ผูอํานวยการโรงเรียน............................................................................................ 

    หรือ      ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ของโรงเรียน.................................................. 

 รวมกับนักเรียน คณะครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ผูปกครอง

เครือขายสมาคมที่เก่ียวของและชุมชน ขอเสนอรายช่ือครูที่ไดรับการพิจารณาคัดสรรใหเปน 

“ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  ซึ่งเปนไปตามสัดสวนที่กําหนด ดังรายชื่อ

ตอไปน้ี 

๑. ............................................................................... ตําแหนง................................ 

๒. ............................................................................... ตําแหนง................................ 

 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

 ขาพเจาขอรับรองวาครูผูไดรับการเสนอช่ือ มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑที่กําหนด 

และขอมูลตามเอกสารประกอบการเสนอชื่อเปนความจริงทุกประการ  

   (ลงนาม) .......................................................ผูเสนอชื่อ 

              (......................................................) 

   ตําแหนง ....................................................... 

             ............./........................./............. 



                                                                                                                                       

[๑๖] 

  สวนที่ ๒  ประวัติและผลงานของครทูี่ไดรบัการเสนอชือ่  

(ผูไดรับการเสนอชื่อ กรอกรายละเอียดไมเกิน ๕ หนา) 

๒.๑ ประวัติสวนตัว 

  ช่ือ ..................................... นามสกุล.......................................... 

ตําแหนง .............................................วิทยฐานะ.................................... 

โรงเรียน.........................................อําเภอ..................จังหวัด.................  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 

อายุ...........ป  วุฒิการศึกษา...................................สาขาวิชาเอก (ถามี)............................ 

โทรศัพท (ที่ติดตอไดสะดวก).....................................................โทรสาร............................ 

e-mail : .............................................................. facebook : ....................................... 

๒.๒ หนาที่ความรับผิดชอบ  

     ............................................................................................................................... 

๒.๓ ผลงานดีเดน (ที่ปรากฏตอผูเรียน โรงเรียน หรือชุมชนในทองถ่ิน) 

  .......................(อาจแนบเอกสารหรือรูปภาพประกอบการบรรยาย)........................... 

๒.๔ แนวคิดในการพัฒนางานในหนาที่ใหมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

     ................................................................................................................................ 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ขาพเจากรอกเปนความจริงทุกประการ  

   (ลงนาม)..................................................ผูไดรับการเสนอช่ือ 

             (.................................................) 

   ตําแหนง.................................................. 

              ............/......................./.......... 

[๑๗] 

   สวนที่ ๓ ขอมลูสนับสนุนการเสนอช่ือ “ครูในฝนของชุมชน”   

                      (ผูใหขอมูลสนับสนุนเปนผูกรอกรายละเอียด) 

๓.๑ ขอมูลสนับสนุนจากตัวแทนของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................. 

อยูบานเลขท่ี.............หมูที.่.........ถนน.........................................ตําบล.............................. 

อําเภอ.....................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย.................... 

เบอรโทรศัพท....................................โทรศัพทเคล่ือนที.่....................................................

เปนคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ของโรงเรียน............................................ขอใหขอมูลวา 

(นาย/นาง/นางสาว)............................................................ตําแหนง..................................

โรงเรียน......................................สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

(พิษณุโลก-อุตรดิตถ) เปนครูท่ีสมควรไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ใหเปน “ครูในฝน

ของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ เนื่องจาก............................................................. 

.............(อธิบายสั้น ๆ วาเพราะเหตุใด ครูทานนี้ ถึงควรไดรับการยกยองใหเปน “ครูในฝนของ

ชุมชน” โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา)  

........................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  

     (ลงนาม)................................................... 

                         (.................................................) 

     ตําแหนง................................................... 

                          ............/......................./............ 

รูปถาย 

(เพ่ือประกอบ 

การเยี่ยมนิเทศ) 



                                                                                                                                       

[๑๘] 

๓.๒ ขอมูลสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................ตําแหนง.................... 

โรงเรียน............................................................เปนผูบังคับบัญชาของผูไดรับการเสนอช่ือ 

ขอใหขอมูลวา (นาย/นาง/นางสาว)..................................................ตําแหนง.................... 

โรงเรียน....................................................สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) เปนครูท่ีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปน  

“ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  เนื่องจาก............................................ 

.............(อธิบายสั้น ๆ วาเพราะเหตุใด ครูทานนี้ ถึงควรไดรับการยกยองใหเปน “ครูในฝนของ

ชุมชน” โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา) 

........................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  

     (ลงนาม)................................................... 

                         (.................................................) 

     ตําแหนง................................................... 

                ............/......................../............ 

  

  

  

  

  

[๑๙] 
๓.๓ ขอมูลสนับสนุนจากเพ่ือนรวมงาน 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)..............................................ตําแหนง...................... 

โรงเรียน.....................................เปนเพื่อนรวมงานท่ีไดทํางานรวมกับผูไดรับการเสนอช่ือ 

และรูจักกันมาเปนระยะเวลา..........ป  ขอใหขอมูลวา (นาย/นาง/นางสาว) ..................... 

ตําแหนง....................โรงเรียน.................................... สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) เปนครูท่ีสมควรไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ

ใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ เนื่องจาก................................. 

.............(อธิบายสั้น ๆ วาเพราะเหตุใด ครูทานนี้ ถึงควรไดรับการยกยองใหเปน “ครูในฝนของ

ชุมชน” โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา)  

........................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  

     (ลงนาม) .................................................. 

               (.................................................) 

     ตําแหนง................................................... 

               ............./......................../...........  

  

  

  

  

  



                                                                                                                                       

[๒๐] 

๓.๔ ขอมูลสนับสนุนจากตัวแทนของนกัเรียน  

 ขาพเจา (ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว)........................................................................ 

กําลังเรียนอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที.่.........หอง.........โรงเรียน.................................... 

อยูบานเลขท่ี............หมูท่ี..........ถนน....................................ตําบล.................................... 

อําเภอ.......................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย........................ 

โทรศัพทบาน.........................เปนตัวแทนนักเรียนที่ไดเรียนกับคุณครู..........(ช่ือครู).......... 

ซึ่งสอนในรายวิชา.............................................................ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี........... 

(หรือสนับสนุนการสอนดานงาน.......................................................................................)  

เปนคุณครูที่ขาพเจาประทับใจมากในเร่ือง......................................................................... 

................. (อธิบายสั้น ๆ วาเพราะเหตุใด นักเรียนถึงไดประทบัใจในคุณครูทานน้ี)................. 

........................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  

        (ลงนาม) .................................................. 

                 (.................................................) 

                       ............/......................../........... 

  

  

  

  

  

[๒๑] 
๓.๕ ขอมูลสนับสนุนจากตวัแทนของผูปกครอง 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................. 

อยูบานเลขท่ี...........หมูท่ี..........ถนน........................................ตําบล................................. 

อําเภอ.........................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย..................... 

โทรศัพท.....................เปนตัวแทนผูปกครอง ซ่ึงบุตรหลานไดเรียนกับผูไดรับการเสนอช่ือ  

ขอใหขอมูลวา (นาย/นาง/นางสาว).................................................ตําแหนง..................... 

โรงเรียน..................................... สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

(พิษณุโลก-อุตรดิตถ) เปนครูท่ีสมควรไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติใหเปน “ครูในฝนของ

ชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  เนื่องจาก.................................................................. 

.............(อธิบายสั้น ๆ วาเพราะเหตุใด ครูทานนี้ ถึงควรไดรับการยกยองใหเปน “ครูในฝนของ 

ชุมชน” โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา) 

........................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  

     (ลงนาม) .................................................. 

                          (................................................) 

        ตําแหนง (ถามี).................................................. 

                            ............/....................../............. 

  

  

  
  



                                                                                                                                       

[๒๒] 
๓.๖ ขอมูลสนับสนุนจากตัวแทนของชุมชนหรือเครือขายสมาคมตาง ๆ  

      ทีเ่กีย่วของกบัทางโรงเรียน (ถามี) 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................. 

อยูบานเลขท่ี.........หมูที.่...........ถนน........................................ตําบล................................. 

อําเภอ.......................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย..................... 

โทรศัพท................................. เปนตัวแทนเครือขาย......................................................... 

ของโรงเรียน.............................................................................รูจักกับผูไดรับการเสนอช่ือ 

ขอใหขอมูลวา (นาย/นาง/นางสาว).............................................ตําแหนง......................... 

โรงเรียน..................................... สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

(พิษณุโลก-อุตรดิตถ) เปนครูที่สมควรไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติใหเปน “ครูในฝนของ 

ชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  เนื่องจาก.................................................................. 

.............(อธิบายสั้น ๆ วาเพราะเหตุใด ครูทานนี้ ถึงควรไดรับการยกยองใหเปน “ครูในฝนของ 

ชุมชน” โดยพิจารณาตามหลักเกณฑการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” และแนวทางพิจารณา) 

........................................................................................................................................... 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ  

     (ลงนาม) .................................................. 

                         (.................................................) 

        ตําแหนง (ถามี).................................................. 

               ........../......................../.............. 
  

  

  

[๒๓] 
แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

โรงเรียน............................................................................................................ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหทานรวมเปนสวนหนึ่งในการให 

กําลังใจครูในโรงเรียน ในการยกยองเชิดชูเกียรติ ใหเปนแบบอยางของการเปนครูดี 

มีคุณภาพ ควรคาแกการยกยองใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

    พิจารณาตามประเด็นขอความที่กําหนดให โดย ขอ ๑ ใหทานทําเคร่ืองมาย √  

ลงในชอง   ตรงตามสถานะของทาน  และขอ ๒ ใหทานเสนอรายช่ือครูท่ีทาน

ตองการใหกําลังใจ ตามความคิดเห็นท่ีเปนจริงของทาน เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีสําหรับ 

ครูรุนใหม  ท่ีจะไดนําไปเปนแนวทางการดําเนินงานตอไป  

๑. สถานะของผูตอบแบบสอบถาม 

      คณะกรรมการสถานศึกษาฯ       ผูบริหาร        คณะครู        

      นักเรียน        ผูปกครอง       ผูแทนเครือขายสมาคม........ 

      ผูแทนชุมชน........................        อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ................ 

  ๒. ครูท่ีทานเห็นวามีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูไดดี เปนท่ี

ประทับใจ เปนแรงบันดาลใจใหลูกศิษยประสบความสําเร็จและความกาวหนาในดาน

ตางๆ และเปนแบบอยางท่ีดี เปนที่ยกยองของลูกศิษย เพ่ือนครู ผูปกครอง เครือขาย

สมาคมและชุมชน คือ 
  

  



                                                                                                                                       

[๒๔] 
 

        ๒.๑ ..................................................... สอนรายวิชา.................................... 

(หรือเปนผูทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนนุการสอน ดานงาน.....?)........................................... 

        ๒.๒ ......................................................สอนรายวิชา.................................... 

(หรือเปนผูทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนนุการสอน ดานงาน.....?)........................................... 

            ๒.๓ ......................................................สอนรายวิชา.................................... 

(หรือเปนผูทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนนุการสอน ดานงาน.....?)........................................... 
  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หมายเหต ุ จํานวนครูในขอ ๒ ใหเปนไปตามสัดสวนที่กําหนด คือ ไมเกินรอยละ ๑๐  

   ของจํานวนครูในโรงเรียน (รวมครูอัตราจางท่ีปฏิบัติงานสอนหรือสงเสริม 

   สนับสนุนการสอนอยูในโรงเรียน  ถา ≥ ๐.๕๐  ใหปดเปน ๑ คน   

   สวนครูชวยราชการ ใหนับรวมอยูในโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยูจริง) 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

[๒๕] 
แบบประเมินการปฏบิัติงานของครู  

เพ่ือประกอบการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

โรงเรียน............................................................................................................ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 

(โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ของโรงเรียน) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
คําช้ีแจง  แบบประเมินฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาคัดสรร     

“ครูในฝนของชุมชน” ตามท่ีโรงเรียนไดแตงต้ังข้ึนมา รวมกันประเมินการปฏิบัติงาน     

ตามบทบาทหนาท่ีของครูท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเปน “ครูในฝนของชุมชน”ประจําป     

การศึกษา ๒๕๕๕  โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของ ผูเรียน เพ่ือนครู ผูบริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายและชุมชนในทองถ่ิน  

ประเด็นการประเมิน จะเปนการนําแนวทางพิจารณาตามหลักเกณฑการ     

คัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” มาใชเปนกรอบประเด็นการประเมิน คณะกรรมการฯ 

โปรดกรอกรายละเอียดในชองวางที่กําหนด และทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชองระดับ

คุณภาพของการปฏิบัติงานของครูท่ีไดรับการพิจารณาคัดสรรใหเปน“ครูในฝนของ

ชุมชน”ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  

ช่ือครู (ท่ีรับการประเมนิ)..............................................................ตําแหนง....................... 

กลุมสาระการเรียนรู...................................รายวิชาที่สอน (ขณะประเมนิ)........................ 

ระดับช้ัน...........(หรือปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนการสอนดานงาน.................................) 

วัน เดือน ป (ท่ีประเมนิ)................................................   เวลา................ - ..................น. 



                                                                                                                                       

[๒๖] 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ  ๕   หมายถึง   มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับ ดีเย่ียม 

   ระดับ  ๔   หมายถึง   มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับ ดีมาก  

ระดับ  ๓   หมายถึง   มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับ ดี 

ระดับ  ๒   หมายถึง   มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับ ปานกลาง 

           ระดับ  ๑   หมายถึง   มีคุณภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับ พอใช 

ขอ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู      

        การพัฒนาสาระ กระบวนการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล   

๑ มีการจัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียน        

๒ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการ

เรียนรูท่ีเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน  
     

๓ มีความสามารถในการแกไขปญหาและควบคุม 

ช้ันเรียนไดเปนอยางดี 

     

๔ มีการคิดคนผลิตส่ือ นวัตกรรมหรือวิธีการเรียน 

การสอนใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึนเร่ือย ๆ  

     

๕ มีการติดตามและประเมินผลผูเรียน โดยใช

เคร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย พรอมนําผลมา

ใชในการพัฒนาผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

 

[๒๗] 

ขอ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖ มีการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเรียนรู  

อยางมีความสุขและสนใจที่จะใฝหาความรูเพิ่มเติม 

 
    

๗ มีการใชเทคนิคและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เหมาะสม

กับลักษณะเนื้อหาสาระและผูเรียน ตามสภาพจริง 

 
    

        การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง      

๘ เปนตัวอยางท่ีดีในการแตงกาย กิริยามารยาท 

ท่ีเหมาะสมกับความเปนครูและกาลเทศะ 

 
    

๙ เปนตัวอยางท่ีดีในการพัฒนาตนเอง ดวยการแสวงหา

โอกาสในการคนควาหาความรูอยางสม่ําเสมอ 

 
    

๑๐ สามารถใชส่ือ เทคโนโลยีทางการศึกษา ชวยในการ

ทํางานได 

 
    

        การเปดโอกาสใหสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา     

๑๑ มีการเชิญบุคคลในชุมชนหรือวิทยากรทองถ่ิน เขามา  

มีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

 

 
    

๑๒ มีการนําส่ิงแวดลอม ทรัพยากรภายนอกหรือ

หนวยงานภายนอกมาสนบัสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

 

 
    

๑๓ ผลจากการสอน สงผลใหผูเรียนโดยเฉล่ียมีความรู  

อยูในระดับดีข้ึนไป หรือไดรับรางวัล หรือคําชมเชย  

ในดานตาง ๆ 

     



                                                                                                                                       

[๒๘] 

ขอ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานมผีลการสอนที่ทําใหลูกศษิยประสบความสําเร็จ  

 และความกาวหนาในทางการเรียนและการดําเนินชีวิต 
     

๑๔ ผลจากการสอน สงผลใหผูเรียนมีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมไปในทางที่ดี  
  

   

๑๕ ผลจากการสอนสงผลใหผูเรียนมีความกระตือรือรน

ในการคนควาหาความรูดวยตนเอง 
     

๑๖ ผลจากการสอน สงผลใหศิษยเกาสวนใหญประสบ

ผลสําเร็จในชีวิตดานการเรียน ดานอาชีพหรือ  

ดานการดําเนนิชีวิต  

     

 เปนแบบอยางที่ดี และเปนที่ยกยองของลูกศษิย เพื่อนครู  

 ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 

    

๑๗ เปนแบบอยางที่ดี เปนท่ีเคารพนับถือของศิษยและ

สังคมท้ังในดานความเปนครู และเปนตนแบบของ 

การดําเนนิชีวิตท่ีดี มีคุณธรรมและความพอเพียง 

     

๑๘ เปนสมาชิกที่ดีของสังคมในชุมชน เปนท่ียกยองของ

ผูเรียน เพ่ือนครู ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาฯ เครือขายสมาคมและบุคคลในชุมชน 

     

๑๙ เปนผูมีความมุงมัน่ที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู โดยไมเห็นแกลาภยศหรือผลตอบแทน 

     

[๒๙] 

ขอ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานมผีลการสอนที่ทําใหลูกศษิยประสบความสําเร็จ  

 และความกาวหนาในทางการเรียนและการดําเนินชีวิต 

     

๒๐ เปนผูเอาใจใส อุทิศเวลาและเปนที่พ่ึงใหผูเรียน      

ท้ังในดานการเรียนและการดําเนินชีวิต  

อยางเสมอตนเสมอปลายและท่ัวถึง 

     

รวมคะแนน      
 

เกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพโดยพิจารณาจากคะแนนเฉล่ีย ดังนี ้           

        ๔.๕๐ - ๕.๐๐  ดีเย่ียม         ๓.๕๐ - ๔.๔๙  ดีมาก         ๒.๕๐ - ๓.๔๙  ดี                    

        ๑.๕๐ - ๒.๔๙  ปานกลาง     ๑.๐๐ - ๑.๔๙  พอใช    

สรุปผลการประเมินการปฏบัิติงานของ (ช่ือครู) ................................................................  

รวมคะแนน.................คะแนน  ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ................................. 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

........................................................................................................................................... 

(ลงนาม) ...............................ประธานกรรมการ   (ลงนาม)................................กรรมการ 

           (..............................)               (...............................) 

ตําแหนง................................      ตําแหนง...............................  

(ลงนาม) ...............................กรรมการและเลขานุการ 

           (..............................)   

ตําแหนง................................        



                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

    ภาคผนวก  ข 

      แบบบันทึกการนิเทศ ติดตามผลการคดัสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

      ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

      แบบบันทึกการสังเกตการสอน “ครูในฝนของชุมชน”    

      ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

[๓๑] 
แบบบันทกึการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

โรงเรียน............................................................................................................ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 

(โดยคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ของเขตพื้นที่) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 วันท่ี...........เดือน.................................พ.ศ. ๒๕๕๕    เวลา............... - .............น. 

ผูรับการนิเทศ (นาย/นาง/นางสาว).................................................ตําแหนง................... 

  ปฏิบัติหนาที่งานสอนรายวิชา ................................................ระดับช้ัน................... 

  ปฏิบัติหนาที่สงเสริม สนับสนนุการสอน ดานงาน.................................................... 

๑. การสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู 

     ๑.๑ ดานการพัฒนาสาระ กระบวนการเรียนรูและการวัดผลประเมนิผล 

          ....................................................................................................................... 

  ๑.๒ ดานการพัฒนาตนเอง 

          ....................................................................................................................... 

  ๑.๓ ดานการเปดโอกาสใหสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

          ....................................................................................................................... 

๒. จากการจัดการเรียนรูของครู สงผลอยางไรตอลูกศษิย ? (การประสบความสําเร็จ/  

    ความกาวหนาของลูกศิษย)           

       ................................................................................................................................ 

.../๓.พฤติกรรม... 



                                                                                                                                       

[๓๒] 
๓. พฤติกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี และเปนที่ยกยองของลูกศษิย เพื่อนครู ผูบริหาร 

ผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาและชมุชน   

      .............................................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

๔. ผลงานดีเดน (ท่ีปรากฏตอผูเรียน โรงเรียน หรือชุมชนในทองถ่ิน)  

     .............................................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

๕. ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะเพิม่เตมิ 

      .............................................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

กลุมสหวิทยาเขต.................................................. 
 

(ลงนาม) .............................ประธานกรรมการ   (ลงนาม).................................กรรมการ 

          (...............................)             (.................................) 

ตําแหนง................................              ตําแหนง.................................. 

(ลงนาม) .............................กรรมการและเลขานุการ 

          (..............................)   

ตําแหนง................................              
  

[๓๓] 

แบบบันทกึการสังเกตการสอนของ “ครูในฝนของชมุชน” 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

โรงเรียน........................................................................................................... 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 

(โดยคณะกรรมการนิเทศ ตดิตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ของเขตพื้นที่) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ช่ือครู......................................................................โรงเรียน.............................................. 

กลุมสาระการเรียนรู..................................ช่ือรายวิชาที่สอน............................................. 

ระดับช้ัน........หอง......... วัน เดือน ป (ท่ีสังเกตการสอน)......................... เวลา.............น. 

คําชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชองที่เหมาะสมที่สุดกับสมรรถนะในการสอน

ของครูที่ไดรับการสังเกตการสอน    

เกณฑการใหคะแนน      

  ๕ หมายถึง  สมรรถนะในการสอนดีเย่ียม  ๔ หมายถึง  สมรรถนะในการสอนดีมาก       

  ๓ หมายถึง  สมรรถนะในการสอนดี        ๒ หมายถึง  สมรรถนะในการสอนปานกลาง     

  ๑ หมายถึง  สมรรถนะในการสอนพอใช 
     

ขอ พฤติกรรมการสอน 
สมรรถนะในการสอน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การนําเขาสูบทเรียน      

๒ การเช่ือมโยงการสอนคร้ังกอนมายังการสอนคร้ังนี้      

๓ การช้ีแจงเปาหมายหรือจุดประสงคของการสอน 

ใหผูเรียนทราบ 
     



                                                                                                                                       

[๓๔] 

ขอ พฤติกรรมการสอน 
สมรรถนะในการสอน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔ การใชส่ือ อุปกรณและเทคโนโลยีตาง ๆ ประกอบการสอน     

๕ การใชน้ําเสียง หรือมีวาจาสุภาพในการสอน      

๖ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      

๗ การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีลีลานาสนใจ      

๘ การควบคุมช้ันเรียน      

๙ การวัดและประเมินผลในช้ันเรียนตามสภาพจริง   

อยางหลากหลาย 
     

๑๐ การสรุปเนื้อหาในบทเรียน      

รวมคะแนน      
 

เกณฑการประเมิน ระดับคุณภาพของสมรรถนะในการสอนจากคะแนนเฉล่ีย ดังนี ้

๔.๕๐ - ๕.๐๐  ดีเย่ียม         สรุปผลการสังเกตการสอนของ 

๓.๕๐ - ๔.๔๙  ดีมาก      (ช่ือครู)..................................................... 

๒.๕๐ - ๓.๔๙  ดี    รวมคะแนน..................................คะแนน 

๑.๕๐ - ๒.๔๙  ปานกลาง    ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ 

๑.๐๐ - ๑.๔๙  พอใช   ................................................................. 
 

               ลงช่ือ.............................ผูสังเกตการสอน                                        

                                                   (...........................................) 

                          ตําแหนง....................................... 

 

 

 

 

 

 

 

                                ภาคผนวก ค 

              โครงการ “ครูในฝนของชมุชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                       

[๓๖] 

โครงการ         ครูในฝนของชุมชน 

แผนงาน         ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองกลยุทธ สพม.๓๙   กลยุทธที่ ๒    

จุดเนน         จุดเนนขอท่ี ๖ 

มาตรฐานเขตพืน้ที ่ มาตรฐานท่ี ๔  ตัวบงช้ีท่ี ๒, ๓ 

ผูรับผดิชอบโครงการ    กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

ลักษณะโครงการ        โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนนิโครงการ  พฤษภาคม - กันยายน ๒๕๕๕  
 

 

๑. หลักการและเหตผุล 

 รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยไดใหความสําคัญกับการปฏิรูปการศึกษา โดยจะเห็นไดจาก

ทิศทางแนวนโยบายของการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ไดพยายามที่จะ

ใหการศึกษาของไทย มีการปรับกระบวนทัศนอยางรวดเร็ว เพื่อใหกาวทันและไดมาตรฐาน

ทัดเทียมตอการรองรับการเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซียน ซึ่งตองเรงรัดพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพของคนในสังคม ใหมีความรูความสามารถท่ีจะยืนหยัดอยูในระดับแถวหนา

รวมกับชาติตาง ๆ ในอาเซียนที่จะเขามารวมเปนหนึ่งเดียว ในป ๒๕๕๘ ท่ีจะถึงในเร็ว ๆ นี้  

และหนึ่งในนโยบายที่รัฐบาลใหความสําคัญและมุงเนนเปนพิเศษจากในหลายๆ เร่ืองก็คือ   

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ จากการศึกษาหลายกรณี พบวาปจจัยท่ีชวยสงเสริม

และสนับสนุนใหเกิดคุณภาพดังกลาว จะมีความเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพของครู และถือวาเปน

สวนสําคัญท่ีจะเช่ือมโยงใหการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) 

ขับเคล่ือนไปตามกลยุทธและเปาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

[๓๗] 

 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๓๙  (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) เล็งเห็นวาเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางของ 

การปฏิรูปการศึกษาและนโยบายของหนวยงานตนสังกัด จึงควรมีการสงเสริมใหมีกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพและเผยแพรผลงานความดีของครูผูสอน ใหเปนที่ปรากฏตอสาธารณชน   

โดยการมีสวนรวมของผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนในทองถ่ิน รวมกัน

คัดสรรครูสอนดีมีคุณภาพ นายกยองและเปนที่ยอมรับของชุมชน เพ่ือใหเกิดคานิยมและ

เปนแบบอยาง ที่ดีสําหรับผูท่ีมีจิตวิญญาณของความเปนครู ในการสะทอนแบบอยางของ

การเปนคนที่มีความมุมานะพยายามในการส่ังสอนนักเรียนใหเปนคนดีของสังคม อยางเต็ม

กําลังความสามารถตามศักยภาพของตน โดยไมเห็นแกความเหนื่อยยากลําบาก ไมคํานึง  

ถึงส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรับพรอมท่ีจะทุมเทกําลังกายและใจ จนทําใหนักเรียนประสบความ 

สําเร็จในชีวิตการเรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่ สังคมตองการ  ดังนั้น      

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดเสนอโครงการ “ครูในฝนของ

ชุมชน” นี้ข้ึนมา 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพื่อสรางขวัญและแรงจูงใจใหกับครู ไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          

ท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 ๒.๒ เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติ ครูสอนดีมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนในทองถ่ิน 

 ๒.๓ เพ่ือเผยแพรผลงาน คุณงามความดีของครูสอนดีมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของ

ชุมชนในทองถ่ินตอสาธารณชน 

 
 



                                                                                                                                       

[๓๘] 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๑) คัดเลือกครูสายงานการสอน ท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง 

มีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนในทองถ่ิน 

ใหไดรับเกียรติบัตรและรางวัล “ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ๒) นิทรรศการและกิจกรรมนําเสนอการจัดการเรียนการสอนที่ดี (Good 

Practice) ของครูที่ไดรับการคัดสรรใหเปน“ครูในฝนของชุมชน”ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ๓) จัดทําบันทึกเกียรติประวัติและผลงาน เผยแพรคุณงามความดีและความ        

มีคุณภาพของครูที่ได รับการคัดสรรเปน “ครูในฝนของชุมชน” ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) แกสาธารณะชนโดยทั่วไป 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรครู ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

(พิษณุโลก-อุตรดิตถ) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง สงผลตอ

การพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีสังคมตองการ 

๔. กิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ 

    งบประมาณที่ใช   จํานวน  ๗๐,๐๐๐.-  บาท  (เจ็ดหม่ืนบาทถวน)  (ถัวจายทุกรายการ) 

ที่ กิจกรรม/รายละเอียด 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ คณะผูบริหารเขตพื้นท่ี คณะศึกษานิเทศก

และบุคลากรในสังกัด สพม.๓๙ ประชุม

วางแผนการดําเนินงานเพื่อจัดทําเกณฑการ

สรรหา“ครูในฝนของชุมชน”ระดับเขตพื้นท่ี 

พ.ค. - มิ.ย.

๒๕๕๕ 

 

 

 - ผูบริหาร 

  เขตพ้ืนท่ี 

- กลุมนิเทศฯ 

- บุคลากร 

  สพม. ๓๙  

[๓๙] 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 โดยมีรายละเอยีดของกิจกรรม ดังน้ี 

   ๑.๑ รางเกณฑการสรรหา “ครูในฝนของ

ชุมชน” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (เฉล่ีย  

ไมเกินรอยละ ๑๐ ของครูในแตละโรงเรียน) 

คณะศึกษานิเทศก ๒๓ คน 

   - คาอาหารวาง เคร่ืองด่ืมและอาหาร

กลางวัน  (๒๓ คน x ๑๘๐ บาท) 

๑.๒ ผอ.สพม.๓๙, รอง ผอ.สพม.๓๙ (๓),   

คณะ ศน. สพม.๓๙ (๒๓), และบุคลากร 

สพม.๓๙ รวมประชุมพิจารณาเกณฑการ

สรรหา “ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา (รวม ๘๕ คน) 

   - คาอาหารวางเคร่ืองดื่ม และอาหาร

กลางวัน (๘๕ คน x ๑๘๐ บาท) 

 

พ.ค. ๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

มิ.ย. ๒๕๕๕ 

 

๔,๑๔๐.- 

 

 

 

 

 

๑๕,๓๐๐.- 

 

- กลุมนิเทศฯ  

  สพม. ๓๙ 

 

 

 

 
 

- กลุมนิเทศฯ 

- บุคลากร 

  สพม. ๓๙  

 

๒ สพม.๓๙ ร วมกับโรง เ รียนในสัง กัด 

( ผู บ ริ ห า ร ,  ค ณ ะ ค รู ,  ผู ป ก ค ร อ ง , 

คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน)     

คัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา 

  ๒.๑ โรงเรียนในสังกัด ดําเนินการประชุม

ร วม กั บ ผู ป ก ค รอ ง ,  ค ณ ะ กร ร มก า ร

สถานศึกษาฯ และชุมชน 

 

 

 

 

 

ก.ค.-ส.ค. 

๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

 

งปม.ของ

โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 
 

- กลุมนิเทศฯ 

- โรงเรียน 

  ในสังกัด 



                                                                                                                                       

[๔๐] 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

    - ช้ีแจงเกณฑการสรรหา “ครูในฝนของ

ชุมชน” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา    

   - พิจารณาคัดสรรครูสอนดี ตามความคิด 

เห็นของนักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถาน ศึกษาและชุมชน 

   ๒.๒ นิเทศ ติดตามและยืนยันผลการคัด

สรร “ครูในฝนของชุมชน”ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ของโรงเรียนในสังกัด รวม ๒ วัน (๒ คร้ัง) 

   - เบี้ยเล้ียง (๒๔๐.- x ๒ วัน x ๒๓ คน) 

   - คานํ้ามันเช้ือเพลิง (เฉล่ียโรงละ ๕๐๐.-)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส.ค.-ก.ย. 

๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑,๐๔๐.- 

๒๙,๐๐๐.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรรมการ 

  นิเทศฯ  

๓ ดําเนินการจัดนิทรรศการและนําเสนอการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี (Good 

Practice) ของ ค รูที่ ไ ด  รับ การคั ดสรร     

“ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขตพื้นท่ี 

   - คาจัดทําเกียรติบัตร/รางวัล (๒๖๖ ชุด) 

 

(๑ วัน) 

ก.ย. ๒๕๕๕ 

และ ๑๖ 

ม.ค. ๕๖ 

 

 

 

 

๘,๓๐๐ 

 

 

- กลุมนิเทศฯ 

- ครูท่ีไดรับ 

  การคัดสรรฯ 

๔ สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ และ

จัดทําเอกสารเกียรติประวัติและผลงาน

เผยแพร “ครูในฝนของชุมชน” จํานวน  

๖๖ ชุด (ผอ.,รอง ผอ.สพม.๓๙, กลุมนิเทศ, 

ผูรับผิดชอบโครงการ, โรงเรียนในสังกัด) 

 

ก.ย. ๒๕๕๕ 

 

๒,๒๒๐.- 

 

- กลุมนิเทศฯ 

  สพม.๓๙ 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๗๐,๐๐๐.-  

 

[๔๑] 

๕. การติดตามและประเมนิผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) 

   รอยละของครู ที่ได รับการ

คัดเลือกตามโครงการ “ครูในฝน

ของชุมชน” ระดับเขตพื้นที่  

 

 

 

 

   - สพม.๓๙ รวมกับโรงเรียนในสังกัด   

นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาและชุมชน พิจารณา 

คัดสรรตามเกณฑการคัดเลือก 

ท่ีกําหนดไว 

   - การจัดนิทรรศการ และนําเสนอ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี 

(Good Practice) ของครูที่ไดรับการ

คัดสรรเปน “ครูในฝนของชุมชน” 

ระดับเขตพ้ืนที ่

 

 - แบบคัดเลือก “ครู 

   ในฝนของชุมชน”  

   ประจําปการศึกษา  

   ๒๕๕๕ ระดับ 

   เขตพื้นที่ 

 - เชิงประจักษ 

 - แบบสังเกต 

ผลลัพธ (Outcomes) 

   มีครูในเขต พ้ืนท่ีการศึกษา    

ท่ีเปนแบบอยางที่ดี ของความ 

สําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา 

 

   - การเก็บรวบรวมขอมูล 

   - การสังเกต 

   - การสอบถาม 

 

 - แบบเก็บรวบรวม 

   ขอมูล 

 - แบบสังเกต 

 - แบบสอบถาม 

 

๖. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

 นักเรียนไดเรียนกับครูที่ดีมีคุณภาพและมีความสามารถในการจัดกิจกรรม        

การเรียนรู สงผลใหนักเรียนมีความรูความสามารถและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค      

เปนไปตามที่สังคมคาดหวัง 



                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

              คําสั่งคณะกรรมการนิเทศ ตดิตามผลการคดัสรร  

                “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕   

      ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

 

 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

[๔๓] 

 

 

คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

ท่ี  ๔๑๕ / ๒๕๕๕ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕ 

-------------------------------------------------------------- 

 ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  ไดจัดโครงการ “ครูในฝนของชุมชน” 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕  เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติ สรางขวัญกําลังใจใหกับครูในสังกัดท่ีมีคุณภาพเปนท่ี

ยอมรับของชุมชน โดยจะดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ในระหวางเดือน 

สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕   

 เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด

ไว จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการดังตอไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย สั่งการ อํานวยความสะดวก 

สนับสนุน แกปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน  ประกอบดวย 

๑.๑ นายสมเกียรติ บุญรอด     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙         

ประธานกรรมการ 

 ๑.๒ นายสุชน วเิชียรสรรค      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙     

       รองประธานกรรมการ 

       ๑.๓ นายแดง วรศักด์ิวุฒิพงษ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙     

       รองประธานกรรมการ 

 ๑.๔ นายวันชาติ อวมแจง      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙     

       รองประธานกรรมการ 

 ๑.๕ นางศศิพัฒน ไกรวอง      ศึกษานิเทศก เชี่ยวชาญ                  กรรมการ 

 ๑.๖ นางสาวพิสมร วยัวุฒิ      ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ        กรรมการ 

 ๑.๗ ผูอํานวยการกลุม ทุกกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  กรรมการ 

/๑.๘ นายสุรัตน... 



                                                                                                                                       

[๔๔] 

 ๑.๘ นายสุรัตน   ขวัญบุญจันทร   ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

 ๑.๙ นายเดชา    พลกันยิ้ม        ศึกษานเิทศก ชํานาญการพิเศษ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ๑.๑๐ นายกฤษฎา พรหมอินทร  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน  มีหนาท่ี วางแผนการดําเนินงาน จัดทําคูมือและเกณฑการคัดสรร    

“ครูในฝนของชุมชน” จัดประชุมชี้แจงกระบวนการดําเนินงานใหกับโรงเรียนในสังกัด และประสานกับผูมีสวน

เก่ียวของ ประกอบดวย 

               ๒.๑  นายสุชน    วเิชียรสรรค  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙         

ประธานกรรมการ 

               ๒.๒  นายสุรัตน    ขวัญบุญจันทร  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

 ๒.๓  นายเดชา     พลกันยิ้ม      ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

 ๒.๔  นายกฤษฎา  พรหมอินทร     ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” ประจําปการศึกษา ๒๕๕๕    

มีหนาท่ี ประสานงานการนิเทศกับโรงเรียนและดําเนินการเยี่ยมนิเทศ ใหกําลังใจครูท่ีไดรับการพิจารณาคัดสรร 

ใหเปน “ครูในฝนของชุมชน” พรอมบันทึกขอสังเกตท่ีพบในขณะเยี่ยมนิเทศตามโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขต    

ท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้  

   ๓.๑ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” กลุมสหวิทยาเขต     

พุทธชินราช ประกอบดวย 

๓.๑.๑ นายมาโนชญ ขุนกอง             ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

๓.๑.๒ นางณัฏฐิรา   อรรถสงเคราะห  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

    ๓.๑.๓ นายกฤษฎา   พรหมอินทร     ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

   ๓.๒ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” กลุมสหวิทยาเขต

นเรศวร  ประกอบดวย 

๓.๒.๑ นายสุรัตน     ขวัญบุญจันทร    ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

๓.๒.๒ นายประเทือง   วงศประเสริฐ   ศึกษานิเทศก ชํานาญการ         กรรมการ 

    ๓.๒.๓ นางกนกวรรณ  มโนต้ังวรพันธ ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

/๓.๓ คณะกรรมการ... 

[๔๕] 

   ๓.๓ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” กลุมสหวิทยาเขต    

เอกาทศรถ ประกอบดวย 

๓.๓.๑ นางสาวณัฐพร  พุฒิตานนท     ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

๓.๓.๒ นางสาวทัศนีย   ประสันนาการ ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 

           ๓.๓.๓ นายวัชรพัฒน    กลิ่นลอย       ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

            ๓.๔ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” กลุมสหวิทยาเขต  

สุพรรณกัลยา ประกอบดวย 

๓.๔.๑ นางศศิพัฒน     ไกรวอง         ศึกษานเิทศก เชี่ยวชาญ             ประธานกรรมการ 

๓.๔.๒ นายพงษเทพ    ทองคําพงษ    ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 

    ๓.๔.๓ นางณัฐวดี        ธีรสุข           ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

     ๓.๕ คณะกรรมการนิเทศ  ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” กลุมสหวิทยาเขต       

วังจันทน  ประกอบดวย 

๓.๕.๑ นายเดชา        พลกันยิ้ม        ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

๓.๕.๒ นายสัญลักษณ  ทองคําพงษ     ศึกษานิเทศก ชํานาญการ          กรรมการ 

    ๓.๕.๓ นายอายัติ        เอ่ียมบาง       ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

             ๓.๖ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน” กลุมสหวิทยาเขต      

พระยาพิชัยดาบหัก ประกอบดวย 

๓.๖.๑ นางสาวพิสมร   วัยวุฒิ           ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 

    ๓.๖.๒ นางศิรินันท      ศรีพุทธโชติ     ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

๓.๖.๓ นางวราภรณ     คชโคตร         ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 

๓.๖.๔ นางทับทิม       ปานคะเชนทร ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

            ๓.๗ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการคัดสรร “ครูในฝนของชุมชน”  กลุมสหวิทยาเขต     

หลวงพอเพ็ชร ประกอบดวย 

                     ๓.๗.๑ นางสาํรวม       กุลศิริ           ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 

                     ๓.๗.๒ นางวณกร        มะโน            ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 

๓.๗.๓ นางสาวธันยพร  ทรดล           ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

/๔. คณะกรรมการ...  



                                                                                                                                       

[๔๖]    

๔. คณะกรรมการประเมินผลและสรุปผล  มีหนาท่ี ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ        

“ครูในฝนของชุมชน”  และจัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ ประกอบดวย 

                ๔.๑  นายสุรัตน    ขวัญบุญจันทร   ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 

  ๔.๒  นายเดชา     พลกันยิ้ม     ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 

  ๔.๓  นายกฤษฎา  พรหมอินทร      ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

๕. คณะกรรมการการเงินและพัสดุ  มีหนาท่ีดําเนินงานจัดซ้ือ จัดจาง จัดทําธุรกรรมการเงิน ทําบัญชี

เบิกจาย และประสานกับผูเก่ียวของในการดําเนินงานการเงินและพัสดุ ตามกิจกรรมในโครงการ “ครูในฝนของ

ชุมชน” ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการประกอบดวย 

  ๕.๑  นางณัฏฐิรา อรรถสงเคราะห   ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 

   ๕.๒  นายธิชาพงษ  บุญหอ     พนักงานพัสดุ     กรรมการ 

   ๕.๓  นางสาวจุฑากุล  วุฒิยากร     พนักงานธุรการ     กรรมการ 

  ๕.๔  นางสาวจุฑารัตน  เนียมถนอม พนักงานธุรการ     กรรมการ  

   ๕.๕  นางสาววรรณิศา  คําจันทร     เจาหนาท่ีธุรการ                  กรรมการ 

   ๕.๖  นางสาวนันธวัลย  ทองอํ่า      ครู ค.ศ.๒     กรรมการ  

   ๕.๗  นางสวุณ ี นอยผา    นักวิชาการการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

   ๕.๘  นางอําภา  สุขสบาย  นักวิชาการการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 ท้ังนี้  ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู ความสามารถอยางเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลบรรลตุามวัตถุประสงคของโครงการและบังเกิดผลดีตอทางราชการ 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

             
              (นายสมเกียรติ  บุญรอด)  

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

  

  

  

[๔๗] 

คณะผูจัดทํา 
 

คณะทีป่รึกษา 

๑.  นายสมเกียรติ  บญุรอด         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๙ 

๒.  นายสุชน  วิเชียรสรรค   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๙ 

๓. นายแดง วรศักด์ิวุฒิพงษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๙  

๔. นายวันชาติ  อวมแจง    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

๕. คณะศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พษิณุโลก-อุตรดิตถ) 
 

คณะผูจัดทํา 

๑. นายสุรัตน ขวัญบุญจันทร  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

๒. นายเดชา  พลกันย้ิม    รองผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

๓. นายกฤษฎา  พรหมอินทร  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    
 

จัดพมิพตนฉบบัและจัดทํารูปเลม 

    นายกฤษฎา  พรหมอินทร  ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ    
 

บรรณาธิการกิจ 

    นายสุรัตน ขวัญบญุจันทร  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  

  

  

  

  

  

  

  

  



                                                                                                                                       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษากลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

        สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙๓๙  ((พิษณุโลกพษิณุโลก--อุตรดติถอุตรดติถ))  

                                    ถนนเลี่ยงเมืองพิษณุโลกถนนเลีย่งเมืองพิษณุโลก--สุโขทัย  ตําบลทาทอง  สุโขทยั  ตําบลทาทอง    

                          อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  รหสัไปรษณีย อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  รหสัไปรษณีย ๖๖๕๐๐๐๕๐๐๐  

      โทรโทร. . ๐ ๕๕๒๖ ๗๒๓๕๐ ๕๕๒๖ ๗๒๓๕--๖ ๖ ตอ ตอ ๑๘๑๘    โทรสาร โทรสาร ๐ ๕๕๒๖ ๗๒๓๔๐ ๕๕๒๖ ๗๒๓๔  ((พิษณุโลกพิษณุโลก))  

                  โทรโทร. . ๐ ๕๕๔๑ ๓๙๗๑๐ ๕๕๔๑ ๓๙๗๑    โทรสาร โทรสาร ๐ ๕๕๔๑ ๓๘๓๗๐ ๕๕๔๑ ๓๘๓๗  ((อุตรดติถอุตรดติถ))  
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
  

  

  

  

กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษากลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต ๓๙๓๙  ((พิษณุโลกพิษณุโลก--อุตรดติถอุตรดติถ))  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      กระทรวงศกึษาธิการกระทรวงศกึษาธิการ  

 


