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ประกาศโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา
 (งบประมาณรายได้สถานศึกษา)
…………………………………………..
ด้วยโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา อำเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  ตามงบประมาณรายได้สถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ 3876 ลงวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2547 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                  ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน ดังนี้
1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้าง 
      สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา  จำนวน  1 อัตรา  (อัตราค่าจ้างเดือนละ 8,000 บาท )

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้
                 2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

      2.2 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้

      2.3 เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาใน สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา
      
      2.4  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก


ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา  ตั้งแต่วันที่ 12 – 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เวลา 08.30-16.30 น. หรือติดต่อสอบถามที่งานบุคลากร                   (055-992146,091- 8178767)  

4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร

     
4.1 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร  พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ

    
4.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ         
    
4.3  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ
                  
4.4  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ
                  
4.5  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จำนวน  1  ฉบับ 
                 
4.6  รูปถ่าย ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  3  รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)
                  
4.7  ใบรับรองแพทย์   (สถานพยาบาลของรัฐ)  


4.8  แฟ้มสะสมผลงาน (Portforio)  
 
5.  การยื่นใบสมัคร
  
5.1  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน
  

5.2  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร
                 
5.3  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร


         
6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก

      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายใน วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เวลา 10.00 น.      ณ อาคารสำนักงาน โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา  
7.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก
      โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา  จะทำการคัดเลือกและสัมภาษณ์ ในวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557  เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมผาท่าพล อาคารสำนักงาน  โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา ตามลำดับผู้สมัคร
8.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 
จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เวลา 10.00 น. 
ณ อาคารสำนักงาน โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา  

9.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง

  9.1 จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน จะได้รับการจัดทำสัญญาจ้าง  ในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557  ณ โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา  
     
9.2 ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูผู้สอน  ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูผู้สอน  ตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศ


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ   ณ   วันที่  12  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2557
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                                                              (นายประวิทย์  ชูศรีโฉม)
       ผู้อำนวยการโรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา
ปฏิทินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา
 (งบประมาณรายได้สถานศึกษา) 
โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙
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