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   ประกาศโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์
 และเทคโนโลยีทางการศึกษา 





------------------------------------------

                 ด้วยโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 39 

มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษา  ดังนั้น

                 อาศัยความตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ที่ ศธ 04269 /2530
ลงวันที่  29  มิถุนายน  พ.ศ.  2554 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 29/2546 
สั่ง ณ วันที่  8  กรกฎาคม  2546  เรื่อง  มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  และหลักเกณฑ์วิธีการบริหารบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2547  จึงประกาศรับสมัครและดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคล  เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษา  มีรายละเอียด  ดังนี้

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก
                ตำแหน่งเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษา ค่าตอบแทน
เดือนละ 9,140 บาท  จำนวน 1 อัตรา  โดยให้ปฏิบัติงานในโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์  
               ตำแหน่งเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยีทางการศึกษาค่าตอบแทน เดือนละ 9,140 บาท จำนวน 1 อัตรา  โดยให้ปฏิบัติงานในโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์ 
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก

    2.1  คุณสมบัติทั่วไป          
       
2.1.1  มีสัญชาติไทย  

       
2.1.2  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18  ปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย
       
2.1.3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ

2.1.4  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

2.1.5  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้  ไร้ความสามารถ  หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

2.1.6  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น
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2.1.7  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม

2.1.8  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
2.1.9  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ
                        2.1.10  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น


   2.1.11  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น


   2.1.12  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ


             ทั้งนี้  ผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวแล้ว  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตลอดเวลาที่เป็น-ลูกจ้างชั่วคราว               

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นด้วย

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                          2.2.1  กำหนดคุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  สาขาคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ
                         2.2.2  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และขอบข่ายการปฏิบัติงาน  
ดังนี้                    


            -  มีความรู้ความเข้าใจ  และมีทักษะการผลิตสื่อ  ICT  โปรแกรมนำเสนอ  
การสืบค้นจาก Internet  การถ่ายรูป  การถ่ายภาพ  VDO การใช้อุปกรณ์ในห้องโสตทัศนูปกรณ์  การใช้-เครื่องขยายเสียง  การใช้เครื่องฉายโปรเจคเตอร์  การใช้เครื่องฉายทึบแสง  การจัดการประชุมผ่านระบบ-

VDO  Conference


3.   การรับสมัคร  วันเวลา  และสถานที่รับสมัคร
     ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกให้ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองระหว่าง
วันที่  29  สิงหาคม  พ.ศ.  2555  ถึงวันที่  6  กันยายน  พ.ศ. 2555    เวลา  08.30 น. – 16.30 น. 
(เว้นวันหยุดราชการ)  ณ ห้องอำนวยการโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์  อำเภอน้ำปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์



4.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัคร                                                                    
                        4.1  ใบสมัคร


    4.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  (ถ่ายไว้ไม่เกิน -
6  เดือน  และถ่ายครั้งเดียวกัน)  จำนวน  3  รูป
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                         4.3  หลักฐานที่แสดงว่าจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  วิทยาการคอมพิวเตอร์  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ  ได้รับอนุมัติสภาของสถาบันการศึกษานั้นๆ นำฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ


    4.4  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันที่เข้ารับการตรวจร่างกาย  
ถึงวันที่รับสมัคร  จำนวน  1  ฉบับ (ออกจากโรงพยาบาลของรัฐ)





    4.5  ทะเบียนบ้านพร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ


    4.6  บัตรประจำตัวประชาชน  (ที่ยังไม่หมดอายุ)  พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ                                                                             
                         4.7  หลักฐานอื่นๆ  เช่น  การเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล, ทะเบียนสมรส  พร้อมสำเนา
 5.  เงื่อนไขในการสมัคร


     ผู้สมัครเข้ารับการทดสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครเอง  หรือรายงานข้อมูลเอกสารอันเป็นเท็จ โรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์  จะไม่พิจารณาจ้างตามประกาศหรือยกเลิกการจ้าง แล้วแต่กรณี  และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ  มิได้

                   
6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา  สถานที่ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยี-
ทางการศึกษา 


           โรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์จะประกาศผลรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  และกำหนดวัน เวลา สถานที่

และทำการสอบ  ในวันที่  7  กันยายน  พ.ศ. 2555  ณ  ห้องอำนวยการ  โรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์  
อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์
ตารางการสอบคัดเลือก
	วัน เดือน ปี  

เวลา
	วิธีการสอบคัดเลือก
	คะแนนเต็ม

	10  กันยายน  2555
09.00 น. – 10.00 น.
11.00 น.  - 12.00 น.
	ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งและทักษะการปฏิบัติงานในหน้าที่
-  ภาคทฤษฎี  
-  ภาคปฏิบัติ
	50 คะแนน
50 คะแนน

	รวม
	100  คะแนน
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบคัดเลือก
                        ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินด้วยวิธีการทดสอบ  ดังนี้
                       ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  และทักษะการปฏิบัติงานในหน้าที่



-  ภาคทฤษฎี  

จำนวน   50    คะแนน



-  ภาคปฏิบัติ

จำนวน   50    คะแนน                   





                 รวม         จำนวน  100   คะแนน




8. เกณฑ์การตัดสิน

              ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการทดสอบความรู้-ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  และทักษะการปฏิบัติงานในหน้าที่ รวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60   
                        การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้  ผู้ที่มีผลการประเมินความรู้ความสามารถ เฉพาะตำแหน่ง และทักษะการปฏิบัติงานในหน้าที่   แต่ละด้าน  รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
ถ้าคะแนนเท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการทดสอบ  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  และหากคะแนนในการทดสอบความสามารถเฉพาะตำแหน่ง เท่ากัน  ให้พิจารณาทักษะ-การปฏิบัติงานในหน้าที่มากกว่าให้เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และหากคะแนนยังเท่ากันอีกให้ผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  คณะกรรมการตัดสินถือว่าสิ้นสุด

    9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

        โรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามลำดับคะแนนสอบ   

ณ ห้องอำนวยการ  โรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์  ภายในวันที่  11  กันยายน  พ.ศ. 2555 
  10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
      ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการจัดทำสัญญาจ้างตามลำดับ โดยผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกจะจัดทำสัญญาจ้างกับโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์ ในวันที่ 12  กันยายน  พ.ศ. 2555
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            ประกาศ  ณ  วันที่   28  สิงหาคม  พ.ศ.  2555






 (นายสุทัศน์  คล้ายชม)
       



             ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์
