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ค าแนะน า  

ประกอบการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ประจ าปี  ๒๕๕9 

ส าหรับ หน่วยงานของรัฐ 
.................................................................. 

 
1. วัตถุประสงค์ 
  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการ      
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ว่าด้วยการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 เพ่ือคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติตน          
ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้ปรากฏเป็นแบบอย่างต่อสังคม อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคคล
ทั่วไปและสังคมส่วนรวม ในอันที่จะประพฤติปฏิบัติตนในแนวทางแห่งความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม 

  เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ หากเจ้าหน้าที่
ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตแล้วย่อมส่งผลดีต่อประเทศในทุกๆ ด้าน  คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) จึงก าหนดให้มีการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ของรัฐจาก
ทุกหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรยกย่องเป็นผู้ประพฤติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นประจ าทุกปโีดยไดด้ าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ 

2. เป้าหมาย 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้เห็นควรให้มีการยกย่องเจ้าหน้าที่            
ของรัฐเป็นผู้ประพฤติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยหน่วยงานของรัฐคัดเลือกบุคคลากรในสังกัดที่มีความ
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณายกย่องเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ประจ าปี พ.ศ.2559 ตามระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 

3. หลักเกณฑ์การพิจารณา 
 ๑.  หน่วยงานเสนอชื่อบุคลากรในสังกัด ซึ่งต้องด ารงต าแหน่งและเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในขณะที่เสนอชื่อต่อส านักงาน ป.ป.ช. ทั้งนี้ หากภายหลังเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับการเสนอชื่อ เกษียณอายุ
ราชการ หรือลาออก ยังถือว่าเป็นผู้มีสิทธิที่จะได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 ๒.  ต้องไม่เคยถูกกล่าวหาร้องเรียน ทั้งทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระท าโดยประมาท
หรือลหุโทษ ที่ไม่ท าให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 ๓.  ต้องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและศีลธรรมอันดี โดยมี
พฤติกรรมที่สามารถน ามาแสดงให้เห็นว่า 
 
 

/(๑) มีความ… 



-2- 
 

การยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี  ๒๕๕9 

  (๑)  มีความตั้งม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างม่ันคง หมายถึง การปฏิบัติตนด้วยความ
ยืดมั่น ถือมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง หรือการไม่อ่อนไหวต่อสิ่งยั่วยุหรือแรงกดดันใดๆ อันก่อให้เกิด
การกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือกฎ 
ระเบียบ แบบแผนอย่างเคร่งครัด โปร่งใส มีวินัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ สมถะ รู้จักพ่ึงพาตนเอง 
  (๒)  มีการยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การปฏิบัติตนในการ
ยืนหยัดต่อสู้ ปกป้องกับอิทธิพลหรือการกระท าใดๆ ที่ไม่ถูกต้องอันส่งผลให้เกิดการกระท าทุจริตทั้งต่อตนเอง
หรือผู้อื่นโดยไม่เกรงกลัวต่อภัยอันตรายหรือปัญหาที่จะเกิดขึ้น ไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมการทุจริต รวมถึงการ
ไม่นิ่งเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริต โดยแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ  
  (๓)  มีความพากเพียรมุ่งม่ันให้เกิดความซ่ือสัตย์สุจริต  หมายถึง การปฏิบัติตนที่
มุ่งม่ันให้ครอบครัว บุคคลรอบข้าง หรือสังคมมีความซื่อสัตย์สุจริต ท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี สั่งสอน รวมถึงการ
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 
 (คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะให้ความส าคัญในพฤติกรรม 3 ประการข้างต้นเป็นหลัก ในการ
พิจารณายกย่องฯ โปรดน าเสนอพฤติกรรมและผลงานโดยละเอียด พร้อมพยานหลักฐานประกอบด้วยเพ่ือ
ประโยชน์ต่อการพิจารณา) 

 (๔)  องค์ประกอบอ่ืนๆ ที่จะสนับสนุนว่ามีความเหมาะสม ควรแก่การยกย่องฯ                    
พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี)  เช่น  การประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว สังคม ประโยชน์
สาธารณะฯลฯ  

4. ขั้นตอนการด าเนินการการพิจารณาคัดเลือก   
แบ่งการด าเนินการเป็น ๒ ระดับ คือ 
๑.  หน่วยงานของรัฐ 

(1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดเสนอผลงานต่อหน่วยงาน
ของรัฐต้นสังกัด เพ่ือพิจารณาคัดเลือกยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี 
2559 

(2)  บุคลากรในสังกัด (เฉพาะข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยธุรการของหน่วยงาน) 
เสนอผลงานต่อหน่วยงานที่สังกัด ตามแบบเสนอผลงานเพ่ือพิจารณาคัดเลือกยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตฯ (แบบเสนอผลงานยกย่องฯ แบบที่ 1 และแบบที่ 2) ทั้งในรูปแบบเอกสารและ
รูปแบบ Microsoft Office Word ลงในแผ่นบันทึกข้อมูลแผ่น CD/DVD 

(3) หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลในสังกัดที่เสนอ
ผลงานดังกล่าวข้างต้น ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 3. ไม่เกินจ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เสนอ
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งในรูปแบบเอกสารและรูปแบบไฟล์ Microsoft Office Word ลงใน
แผ่นบันทึกข้อมูลแผ่น CD/DVD เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณายกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี 2559  

๒.  ระดับส านักงาน ป.ป.ช. 
 (1) คณะท างานพิจารณายกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ประจ าปี 2559 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตตามที่กระทรวงเสนอชื่อในเบื้องต้น เพ่ือน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม          
ในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือพิจารณา 

/(2) คณะอนุกรรมการ… 
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 (2) คณะอนุกรรมการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต พิจารณา
คัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามที่คณะท างาน
พิจารณายกย่องฯ เสนอ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2559 

 (3) คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาคัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552  

 (4) ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้รับการพิจารณายกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2559 ส านักงาน ป.ป.ช. จะด าเนินการแจ้งผลการพิจารณาฯ        
ต่อหน่วยงานของรัฐต้นสังกัด  

หมายเหตุ   - การพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ถือเป็นที่สุด 
 -   ส าหรับผู้ที่ไม่ได้รับการคัดเลือกยกย่องฯ นั้น ไม่ได้หมายความว่าเป็นผู้ที่ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
แต่อย่างใด เพียงแต่ข้อมูลที่แสดงออกถึงความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้นั้น ยังไม่
เพียงพอหรือชัดแจ้งใน 3 ประการหลัก ดังที่ระบุไว้ในหลักเกณฑ์การพิจารณายกย่องฯ ตามข้อ 3  

5. การยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   
 1. ส านักงาน ป.ป.ช. จะมีพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเป็นโล่เชิดชูเกียรติหรือเกียรติบัตร                
เชิ ดชู เ กี ยรติ  โ ดยก าหนดมอบรางวั ลดั งกล่ าว  ในวั นครบรอบวันสถาปนาส านั กงาน  ป .ป .ช .                         
(วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ของทุกปี) และเผยแพร่เกียรติประวัติในสื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ช.  
 2. ในส่วนของหน่วยงานของรัฐ พิจารณายกย่องหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามที่
เห็นสมควรเพื่อเป็นแบบอย่างแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดและบุคคลทั่วไป 
 3. หากพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่มีบุคลากรในสังกัดที่เหมาะสมควรแก่การยกย่องฯ แล้ว จะไม่
เสนอชื่อต่อเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก็ได้  
 4. ให้เสนอชื่อบุคคลในสังกัดทีส่มควรได้รับพิจารณายกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2559 ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๕9 
 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส านักป้องกันการทุจริตภาครัฐ (นายเทอดภูมิ  ทัศนพิมล,  นายณัฐพงศ์  มณีจักร์)  
โทรศัพท์หมายเลข 0 2280 7968 หรือ 0 2282 3161 ต่อ 507,609  
 
 



 

 
 
 

 

๑.ประวัติส่วนตัว 
1.1  ช่ือ…………………………….......…………………....นามสกุล………………………...………..…….อายุ...................ป ี

การศึกษา …………………………………………………………………………………………................................................... 
…………………………………………………………………………………………………............................................................ 
…………………………………………………………………………………………………............................................................ 
…………………………………………………………………………………………………............................................................ 
 
๑.๒  ประวัติการท างาน (โปรดระบุต าแหน่ง/สังกัด ของแต่ละต าแหน่งที่ได้รับ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………........... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………............ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………........... 

ต าแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………………………………… 

สังกัด (กรม/ส านัก/กอง) ………………………………….……………………………………………………………. 

สถานที่ท างาน……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเลขโทรศัพท์………………………………………………..........โทรสาร………………………………..………….…………... 

E –mail : ……………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

ที่อยู่ปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………............. 

หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้.........................................................................................................................…………... 

๑.๓  คู่สมรส (ถ้ามี) 

ชื่อคู่สมรส………………………………………………...........................นามสกุล………………………………..………….…………... 

อาชีพ …………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

สังกัด......……………………....…………………………………………………………………………………………………………………. 

/๒. ประวัติ... 

รูปถ่าย  
หน้าตรง 

(ชุดข้าราชการ / 
ชุดเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ / ชุดสุภาพชน) 

แบบเสนอผลงาน 
เพื่อพิจารณาคัดเลือกยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตประจ าปี ๒๕๕9 
 



 

 

 

๒ 

 
๒. ประวัติการถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระท าโดยประมาทหรือ

ลหุโทษที่ไม่ได้ท าให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง   

 ๒.๑  เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางวินัยหรือไม่ 
  (      )     ไม่เคย 
  (      )     เคย 

 ๒.๒  เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ 
  (      )     ไม่เคย 
  (      )     เคย 

ผลการพิจารณาทางวินัย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………............ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………............ 

๒.๓ เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางอาญาหรือไม่ 
  (      )     ไม่เคย 
  (      )     เคย 

๒.๔  เคยถูกลงโทษทางอาญาหรือไม่ 
  (      )     ไม่เคย 
  (      )     เคย 

ผลการพิจารณาโทษทางอาญา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………........... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………........... 

๓. ผลงานที่แสดงออกถึงการประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและศีลธรรมอันดีโดยมี
พฤติกรรมที่สามารถน ามาแสดงให้เห็นว่า 

  (๑)  ความต้ังมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง  
  (๒)  ยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซื่อสัตย์สุจริต   
  (๓)  พากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต  

/(คณะกรรม… 



 

 

 

๓ 

(คณะกรรมการพิจารณายกย่องฯ จะให้ความส าคัญในข้อนี้เป็นหลักในการพิจารณายกย่องฯ โปรดน าเสนอ
ผลงานโดยละเอียดพร้อมพยานหลักฐานประกอบด้วยเพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณา) 
 

๓.๑ กรณีและพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความต้ังม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างม่ันคง  (หมายถึง การ
ปฏิบัติตนด้วยความยืดมั่น ถือมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง หรือการไม่อ่อนไหวต่อส่ิงยั่วยุหรือแรง
กดดันใดๆ อันก่อให้เกิดการกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซื่อสัตย์
สุจริต ยึดถือกฎ ระเบียบ แบบแผนอย่างเคร่งครัด โปร่งใส มีวินัย เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ สมถะ รู้จักพึ่งพาตนเอง) 
..................................................................................................................................................................………. 
...................................................................................................................................................................……… 
..................................................................................................................................................................………. 
...................................................................................................................................................................……… 
เหตุการณ์เกิดขึ้นเม่ือ .............................................................................................................................………... 
..................................................................................................................................................................………. 
...................................................................................................................................................................……… 

พยานหลักฐาน (ถ้ามี).......................................................................................................................……………... 
...............................................................................................................................................................…………..
.............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................…………....……… 

๓.๒ กรณีและพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซ่ือสัตย์สุจริต (หมายถึง การ
ปฏิบัติตนในการยืนหยัดต่อสู้ ปกป้องกับอิทธิพลหรือการกระท าใดๆ ท่ีไม่ถูกต้องอันส่งผลให้เกิดการกระท า
ทุจริตท้ังต่อตนเองหรือผู้อื่นโดยไม่เกรงกลัวต่อภัยอันตรายหรือปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น ไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมการ
ทุจริต รวมถึงการไม่นิ่งเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริต โดยแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ) 

..................................................................................................................................................................………. 

...................................................................................................................................................................……… 

..................................................................................................................................................................………. 

...................................................................................................................................................................……… 
เหตุการณ์เกิดขึ้นเม่ือ .............................................................................................................................………... 
..................................................................................................................................................................………. 
...................................................................................................................................................................……… 

พยานหลักฐาน (ถ้ามี).......................................................................................................................……………... 
...............................................................................................................................................................…………..
.............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................…………....……… 
 

/๓.๓ กรณี... 

 

 



 

 

 

๔ 

 

๓.๓ กรณีและพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความพากเพียรมุ่งม่ันให้เกิดความซ่ือสัตย์สุจริต  (หมายถึง               
การปฏิบัติตนท่ีมุ่งมั่นให้ครอบครัว บุคคลรอบข้าง หรือสังคมมีความซื่อสัตย์สุจริต ท าตนเป็นแบบอย่าง         
ท่ีดี ส่ังสอน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ) 

..................................................................................................................................................................………. 

...................................................................................................................................................................……… 

..................................................................................................................................................................………. 

...................................................................................................................................................................……… 
เหตุการณ์เกิดขึ้นเม่ือ .............................................................................................................................………... 
..................................................................................................................................................................………. 
...................................................................................................................................................................……… 

พยานหลักฐาน (ถ้ามี).......................................................................................................................……………... 
...............................................................................................................................................................…………..
.............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................…………....……… 
 
3.3 องค์ประกอบอื่นๆ ท่ีจะสนับสนุนว่ามีความเหมาะสมควรแก่การยกย่องฯ พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี)  
เช่น  การประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว สังคม ประโยชน์สาธารณะฯลฯ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................…………...…………...…………......... 
............................................................................................................................................................................. 
 
หมายเหตุ : โปรดส่งข้อมูล 1) รูปแบบเอกสารพร้อมติดรูปถ่าย และ2) รูปแบบไฟล์ Microsoft Word พร้อม 
ไฟล์รูปถ่าย ลงในแผ่นบันทึกข้อมูลแผ่น CD / DVD) 
 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ ............................................................................... 

        (.............................................................................) 

ต าแหน่ง ........................................................................... 
 
 

ความเห็น... 



 

 

 

๕ 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...…………...…………...... 
 

ลงชื่อ ............................................................................... 

        (.............................................................................) 

ต าแหน่ง ........................................................................... 
 
ความเห็นของหน่วยงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...…………...…………...... 
 

ลงชื่อ ............................................................................... 

        (.............................................................................) 

ต าแหน่ง ........................................................................... 
 
 
 
 

 
 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
นายเทอดภูมิ  ทัศนพิมล,  นายณัฐพงศ์  มณีจักร์ 

โทร. 0 2280 7968 หรือ 0 2282 3161 ต่อ 607 , 502 



 

     แบบเสนอผลงานรับการพิจารณายกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประจ าปี ๒๕๕9 
โดยสรุป 

 

 

 

หมายเหตุ 
๑. ความต้ังมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง   : ระบุกรณีและพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความต้ังมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง วัน เวลาท่ีเกิดเหตุการณ์และพยานหลักาาน 
๒. การยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพ่ือความซื่อสัตย์สุจริต : ระบุกรณีและพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพ่ือความซื่อสัตย์สุจริต วัน เวลาท่ีเกิดเหตุการณ์และพยานหลักาาน 
๓. ความพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต : ระบุกรณีและพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต วัน เวลาท่ีเกิดเหตุการณ์และพยานหลักาาน 
4. โปรดระบุกรณีและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความต้ังมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมั่นคง ,การยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพ่ือความซื่อสัตย์สุจริต , มีความพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต โดย

สรุป ไม่เกิน 4 หน้า 
4. โปรดบันทึกในรูปแบบเอกสาร และรูปแบบไฟล์ รูปแบบ Microsoft Word  ลงใน CD หรือ DVD 
5. ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมที่ค าแนะน าประกอบการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตประจ าปี ๒๕๕9 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/สังกัด 
อาย ุ
(ปี) 

หลักเกณฑ์การพิจารณา 

  ๑. มีความต้ังม่ันใน
ความ 

      ซ่ือสัตย์สุจริตอย่าง
ม่ันคง 

๒. มีการยืนหยัดต่อสู้
ปกป้อง 

     เพื่อความซ่ือสัตย์
สุจริต 

๓. มีความพากเพียร
มุ่งม่ัน 

     ให้เกิดความซ่ือสัตย์
สุจริต 

      


