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ประกาศโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา 

เรื่อง   ประกาศรับสมัครพนักงานขับรถยนต 

**************************  

                 ดวยโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๙  

มีความประสงคจะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนง 

พนักงานขับรถยนต ดังนั้น 

                 อาศัยความตามหนังสือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ที่ ศธ ๐๔๒๖๙ /๒๕๓๐ 

ลงวันที่  ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖  

สั่ง ณ วันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง  มอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว  และ

หลักเกณฑวิธีการบริหารบุคคล : ลูกจางชั่วคราว  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๔๗   

จึงประกาศรับสมัครและดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคล  เพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว  ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  

มีรายละเอียด  ดังน้ี 

๑. ตําแหนงที่จะดําเนินการสอบคัดเลือก 

- ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  คาตอบแทน เดือนละ  ๖,๖๓๐ บาท  

     จํานวน ๑ อัตรา  โดยใหปฏิบัติงานในโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา   

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 

    ๒.๑  เพศชาย  อาย ุ ๒๕ – ๕๐  ป 

    ๒.๒  วุฒิการศึกษาไมต่ํากวา  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ หรือเทียบเทา 

    ๒.๓  ผานการเกณฑทหาร 

    ๒.๔  มีใบอนุญาตขับรถยนต อยางนอยประเภท ๒  

    ๒.๕  มีใบรับรองแพทย  (ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน) 

๓. คุณสมบัติทั่วไป           

  ๓.๑  มีสัญชาติไทย   

  ๓.๒ เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  ๓.๓  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

๓.๔  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานได  ไรความสามารถ  หรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

๓.๕  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
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๓.๖  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

๓.๗  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๓.๘  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น 

ของรัฐ 

๓.๙  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

๓.๑๐  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

๓.๑๑  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

   ทั้งนี้  ผูที่ไดรับการสั่งจางเปนลูกจางชั่วคราวแลว  ตองมีคุณสมบัติทั่วไปตลอดเวลาที่เปน- 

ลูกจางชั่วคราว                

        ๔.   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

                        ๔.๑  กําหนดคุณวุฒิ ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ หรือเทียบเทา ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต   

                        ๔.๒  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่  

   ๔.๓  มีใบอนุญาตขับรถยนต อยางนอยประเภท ๒ 

                        ๔.๔  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่  ขอบขายการปฏิบัติงาน 

และงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย   

     ทั้งนี้  ผูที่ไดรับการสั่งจางเปนลูกจางชั่วคราวแลว  ตองมีคุณสมบัติทั่วไปตลอดเวลาที่เปนลูกจาง-

ชั่วคราว                 

               ในกรณีมีผูสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  

ในแตละตําแหนงดังกลาวขางตน  จํานวน  ๑  ราย  โรงเรียนจะตรวจสอบคุณสมบัติ  และสอบสัมภาษณเทานั้น 
 

๕. การรับสมัคร  ว ันเวลา  และสถานที่รับสมัคร 

                   ผูประสงคสมัครเขารับการสอบคัดเลือกใหขอรับและยื่นใบสมัครดวยตนเองระหวาง 

ว ันที่  ๑๐ กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ถึงว ันที่  ๑๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ เวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  

ในวัน และเวลาราชการ  ณ หองฝายบริหารงบประมาณและบุคคล  โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา  อําเภอเมือง    

จังหวัดพิษณุโลก 
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     ๖. เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นในว ันสมัคร                                                                     

                 ๖.๑ ใบสมัคร 

        ๖.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ถายไวไมเกิน  

๖ เดือน และถายครั้งเดียวกัน) จํานวน ๓ รูป 

        ๖.๓ หลักฐานที่แสดงวาจบการศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ หรือเทียบเทา โดยไดรับอนุมัติ

สภาของสถาบันการศึกษานั้นๆ  ฉบับจริง  พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ   

        ๖.๔ ใบรับรองแพทยซึ่งออกไวไมเกิน  ๑  เดือน  นับต้ังแตวันที่เขารับการตรวจรางกาย   

ถึงวันที่รับสมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ 

        ๖.๕ ทะเบียนบานพรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ 

        ๖.๖ บัตรประจําตัวประชาชน  (ที่ยังไมหมดอายุ)  พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ        

                 ๖.๗ ใบอนุญาตขับรถยนตอยางนอย ประเภท ๒ ฉบับจริง  พรอมสําเนา  จํานวน  ๑  ฉบับ  

                 ๖.๘ หลักฐานอื่นๆ  เชน  การเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล, ทะเบียนสมรส  พรอมสําเนา 

            ๗. เงื่อนไขในการสมัคร 

 ผูสมัครเขารับการทดสอบคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

วาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตาม  ประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ  ในใบสมัครพรอมทั้งยื่น

เอกสารหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ  

อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ใหถือเปนความรับผิดชอบของผูสมัครเอง   

หรือรายงานขอมูลเอกสารอันเปนเท็จ  โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา จะไมพิจารณาจางตามประกาศหรือยกเลิกการ

จาง แลวแตกรณี  และจะเรียกรองสิทธิใดๆ  มิได 

             ๘.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา  สถานที่ 

ในการประเมิน 

          โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ  และกําหนดวัน เวลา สถานที่ 

และทําการสอบ  ในว ันที่  ๑๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  ณ  หองฝายบริหารงบประมาณและบุคคล        โรงเรียน

พุทธชินราชพิทยา อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

ตารางการสอบ 

ว ัน เดือน ป   

เวลา 
การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 

๑๙  กันยายน  ๒๕๕๖ 

๐๙.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น. 

 

ทดสอบความสามารถ (ภาคปฏิบัติ) 

 

๕๐ คะแนน 

        ๑๑.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. สอบสัมภาษณ  ๕๐ คะแนน 

รวม ๑๐๐  คะแนน 
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             ๙. หลักเกณฑและว ิธีการทดสอบคัดเลือก 

                       ผูสมัครตองไดรับการประเมินดวยวิธีการทดสอบ  ดังนี้ 

                      ๙.๑. ทดสอบความสามารถ (ภาคปฏิบัติ)                        จํานวน   ๕๐  คะแนน 

                       ๙.๒. สอบสัมภาษณ                                               จํานวน   ๕๐  คะแนน 

                      รวม         จํานวน ๑๐๐  คะแนน  
 

            ๑๐. เกณฑการตัดสิน 

   ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการสอบคัดเลือกจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินทดสอบ

ความสามารถ (ภาคปฏิบัติ)  สอบสัมภาษณ ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง แตละดาน ไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  

การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาคะแนนเทากัน  จะ

ใหผูที่ไดคะแนนจากการทดสอบความสามารถ (ภาคปฏิบัติ)  มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  และหากคะแนน 

ในการประเมินทดสอบความสามารถ (ภาคปฏิบัติ) เทากัน  ใหพิจารณาคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาใหเปนผูอยู

ในลําดับที่สูงกวา และหากคะแนนยังเทากันอีกใหผูสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา กรรมการตัดสินถือวา

สิ้นสุด 

           ๑๑.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 

  โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกตามลําดับคะแนนสอบ    

ณ หองฝายบริหารงบประมาณและบุคคล  โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา ภายในวันที่  ๑๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖    

           ๑๒. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสอบคัดเลือก 

 ผูผานการสอบคัดเลือกจะไดรับการจัดทําสัญญาจางตามลําดับที่ได  โดยผูผานการสอบ 

คัดเลือกจะจัดทําสัญญาจางกับโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา ในวันที่  ๒๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

                     ประกาศ  ณ  วันที่   ๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖                             

              

 

 

 

                                                               (นายเดชา    สมบูรณพงษกิจ) 

                           ผูอํานวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา                                         


