
๑ 

โครงการ   ครูในฝนของชุมชน 

แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองกลยทุธ สพม.๓๙ กลยุทธท่ี ๒    

จุดเนน   จุดเนนขอที่ ๖ 

มาตรฐานเขตพืน้ที ่ มาตรฐานท่ี ๔  ตัวบงช้ีที่ ๒, ๓ 

ผูรับผดิชอบโครงการ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

ระยะเวลาดําเนนิโครงการ พฤษภาคม - กันยายน ๒๕๕๕  
 

 

๑. หลักการและเหตผุล 

 รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยไดใหความสําคัญกับการปฏิรูปการศึกษา โดยจะเห็นไดจากทิศทางแนวนโยบายของ

การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ไดพยายามท่ีจะใหการศึกษาของไทย มีการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน

อยางรวดเร็ว เพ่ือใหกาวทันและไดมาตรฐานทัดเทียมตอการรองรับการเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซียน ซึ่งตองเรงรัด

พัฒนาและยกระดับคุณภาพของคนในสังคม ใหมีความรูความสามารถยืนหยัดอยูในระดับแถวหนารวมกับชาติอ่ืน ๆ ใน

อาเซียน ที่จะเขามารวมเปนหนึ่งเดียว ในป ๒๕๕๘ ที่จะถึงในเร็ว ๆ นี้  และหนึ่งในนโยบายท่ีรัฐบาลใหความสําคัญและ

มุงเนนเปนพิเศษจากหลาย ๆ  เรื่องก็คือ การเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  จากการ ศึกษาหลาย ๆ ตัวอยางพบวา 

ปจจัยท่ีชวยสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดคุณภาพดังกลาว จะมีความเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพของครู และถือวาเปนสวน

สําคัญท่ีจะเช่ือมโยงใหการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ขับเคล่ือนไปตามกลยุทธและ

เปาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  

เล็งเห็นวาเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางของการปฏิรูปการศึกษาและนโยบายของหนวยงานตนสังกัด จึงควรมีการสงเสริม

ใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพและเผยแพรผลงานความดีของครูผูสอน ใหเปนที่ปรากฏตอสาธารณชน โดยการมีสวนรวม

ของนักเรียน เพ่ือนครู ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนในทองถ่ิน รวมกันคัดสรรครูสอนดี       

มีคุณภาพนายกยองและเปนท่ียอมรับของชุมชน เพื่อใหเกิดคานิยมและเปนแบบอยางที่ดีสําหรับผูที่มีจิตวิญญาณของ

ความเปนครู ในการสะทอนแบบอยางของการเปนคนท่ีมีความมุมานะพยายามในการส่ังสอนนักเรียนใหเปนคนดีของ

สังคม อยางเต็มกําลังความสามารถของตน โดยไมเห็นแกความเหนื่อยยากลําบาก ไมคํานึง ถึงส่ิงตอบแทนที่จะไดรับ 

พรอมที่จะทุมเทกําลังกายและใจ จนทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในชีวิตการเรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามท่ีสังคมตองการ  ดังนั้น กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงไดเสนอโครงการ “ครใูนฝนของชุมชน” 

นี้ข้ึนมา  

 

 



๒ 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือสรางขวัญและแรงจูงใจใหกับครู ไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 ๒.๒ เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติ ครูสอนดีมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

และชุมชนในทองถ่ิน 

 ๒.๓ เพ่ือเผยแพรผลงาน คุณงามความดีของครูสอนดีมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของชุมชนในทองถ่ิน 

ตอสาธารณชน 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

   ๑) คัดเลือกครูสายงานการสอน ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของ

นักเรียน เพ่ือนครู ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนในทองถ่ิน ใหไดรับเกียรติบัตรและรางวัล 

“ครใูนฝนของชุมชน” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   ๒) นิทรรศการและกิจกรรมนําเสนอการจัดการเรียนการสอนท่ีดี (Good Practice) ของครูท่ีไดรับรางวัล 

“ครใูนฝนของชุมชน” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   ๓) จัดทําบันทึกเกียรติประวัติและผลงาน เผยแพรคุณงามความดีและความมีคุณภาพของครูท่ีไดรับ       

การคัดสรรเปน “ครูในฝนของชุมชน” ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ (พิษณุโลก-อุตรดิตถ) 

แกสาธารณะชนโดยท่ัวไป 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

    บุคลากรครใูนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง สงผลตอการพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สังคมตองการ 

๔. กิจกรรมการดําเนนิงานและงบประมาณ 

 งบประมาณท่ีใช   จํานวน  ๗๐,๐๐๐.-  บาท  (เจ็ดหมื่นบาทถวน)  (ถัวจายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑ คณะผูบริหารเขตพื้นที่การศึกษา คณะศึกษานิเทศกและ

บุคลากรในสังกัด สพม.๓๙ ประชุมวางแผนการดําเนิน งานเพื่อ

จัดทําเกณฑการสรรหา “ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา  โดยมีรายละเอียดของกิจกรรม ดังน้ี 

๑.๑ ราง เกณฑการสรรหา “ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา (เฉลี่ยไมเกิน รอยละ ๑๐ ของครู   ในแตละ

โรงเรียน) คณะศึกษานิเทศก  ๒๓ คน 

      - คาอาหารวาง เคร่ืองดื่มและอาหารกลางวัน  

        (๒๓ คน x ๑๘๐บ.) 

 

 

 

พ.ค. ๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

๔,๑๔๐.- 

 

 

 

 
 

- กลุมนิเทศฯ 

สพม.๓๙ 

 



๓ 

๔. กิจกรรมการดําเนินงาน (ตอ) 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 ๑.๒ ผอ.สพม.๓๙, รอง ผอ.สพม.๓๙ (๓ คน), คณะศึกษานิเทศก 

สพม.๓๙ (๒๓ คน), และบุคลากรของ  สพม.๓๙ รวมประชุม

พิจารณาเกณฑการสรรหา “ครูในฝนของชุมชน”ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา (รวม ๘๕ คน) 

      - คาอาหารวาง เคร่ืองดื่มและอาหารกลางวัน  

        (๘๕ คน x๑๘๐ บาท) 

 

 

 

 

มิ.ย. ๒๕๕๕ 

 

 

 

 

๑๕,๓๐๐.- 

 

 

- กลุมนิเทศฯ 

  สพม.๓๙ 

- บุคลากรของ 

  สพม.๓๙  

๒ สพม.๓๙  รวมกับโรงเรียนในสังกัด สพม.๓๙ (ผูบริหาร, ครู, 

ผูปกครอง, คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน) คัดสรร  

“ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

๒.๑ โรงเรียนในสังกัด สพม.๓๙ ดําเนินการประชุมรวมกับ

ผูปกครอง, คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน        

     - ช้ีแจงเกณฑการสรรหา “ครูในฝนของชุมชน” ระดับ    

เขตพื้นที่การศึกษา    

      - พิจารณาคัดสรรครูสอนดี  ตามความคิดเห็นของนักเรียน 

ครู ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 

๒.๒ นิเทศ ติดตามและยืนยันผลการคัดสรร “ครูในฝนของ

ชุมชน” ระดับเขตพื้นที่ ของโรงเรียนในสังกัด สพม.๓๙  

รวม ๒ วัน 

      - เบี้ยเลี้ยง (๒๔๐.- x ๒ วัน x ๒๓ คน) 

      - คานํ้ามันเช้ือเพลิง (เฉล่ียโรงละ ๕๐๐.- บาท)      

ก.ค.- ก.ย. 

๒๕๕๕ 

 

ก.ค.- ส.ค. 

๒๕๕๕ 

 

 

 

 

ก.ย. ๒๕๕๕ 

 

 

 

 

งปม.ของ

โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑,๐๔๐.- 

๒๙,๐๐๐.- 

- กลุมนิเทศฯ 

  สพม.๓๙ 

- โรงเรยีนในสังกัด  

  

 

 

 

 

 

- คณะกรรมการ 

  นิเทศฯ สพม.๓๙ 

๓ ดําเนินการจัดนิทรรศการ และนําเสนอการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ดี (Good Practice) ของครูที่ไดรับการคัดสรร “ครูใน

ฝนของชุมชน” ระดับเขตพื้นที่ 

      - คาจัดทําเกียรติบัตรและรางวัล (๒๖๖ คน)  

(๑ วัน) 

ก.ย. ๒๕๕๕ 

และ  

๑๖ ม.ค. ๕๖  

 

 

 

๘,๓๐๐ 

- กลุมนิเทศฯ 

- ครทูี่ไดรบัการ 

  คัดสรรเปน“คร ู

  ในฝนของชุมชน” 

๔ สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ และจัดทําบันทึกเกียรติ

ประวัติเผยแพร “ครูในฝนของชุมชน” จํานวน  ๖ ชุดตนฉบับ 

(ผอ.และรอง ผอ.สพม.๓๙  กลุมนิเทศและผูรับผิดชอบโครงการ)  

ก.ย. ๒๕๕๕ ๒,๒๒๐.- - กลุมนิเทศฯ 

  สพม.๓๙ 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๗๐,๐๐๐.-  

 

 

 

 



๔ 

๕. การติดตามและประเมนิผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช 

ผลผลติ (Outputs) 

     รอยละของครผููสอนในโรงเรียน 

สังกัด ที่ไดรับการคัดเลือกตามโครงการ  

“ครูในฝนของชุมชน” ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา  

 

- สพม .๓๙ ร วม กับ โรงเรียนใน สังกัด 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและ

ชุมชน พิจารณาคัดสรรตามเกณฑการคัดเลือก

ท่ีกําหนดไว 

- การจัดนิทรรศการ และนําเสนอการจัด

กิจ ก ร รม ก า ร เ รี ยน ก า รส อน ท่ี ดี  (Good 

Practice) ของครูท่ีไดรับการคัดสรร“ครูในฝน

ของชุมชน” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

- แบบคัดเลือก “ครใูนฝน 

  ของชุมชน” ประจําป 

  การศึกษา ๒๕๕๕ ระดับ 

  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- เชิงประจักษ 

- แบบสังเกต 

ผลลพัธ (Outcomes) 

     มีครู ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี เปน

แบบอยางที่ดี ของความสําเ ร็จในการ

ปฏิรูปการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

 

- การเก็บรวบรวมขอมูล 

- การสังเกต 

- การสอบถาม 

 

- แบบเก็บรวบรวมขอมูล 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

 

๖. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

 นักเรียนไดเรียนกับครูท่ีดีมีคุณภาพและมคีวามสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สงผลใหนักเรียน 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนไปตามท่ีสังคมตองการ  


